
 

 

ျမန္မာႏုိင္ငံလံုးဆုိင္ရာ “ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ား ကြန္ရက္ “ ပြဥဲီးထြက္ကာလအေၾကာင္း 

အစီရင္ခံစာ 

ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားကြန္ရက္၏ အစီရင္ခံစာအျဖစ္ ရက ္(၁၀၀) လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအပါအ၀င္ 

ကြန္ရက္ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ပင္မအေၾကာင္းအရာမ်ားကို အခန္း(၁၀)ခန္းျဖင့္ ဤစာတမ္းတြင္ 

ေရးသားေဖာ္ျပထားပါသည္။ လုပ္ငန္းအဖြဲ႔အသီးသီးမွ ၎တို႔၏လုပ္ငန္းအဖြဲ႔အလိုက္ အေၾကာင္းအရာ 

မ်ားကိ ု ေရးသားျပဳစုခ႔ဲၾကၿပီး ပုံႏွိပ္ေဖာ္ျပႏိုင္ေရးအတြက္ လိုအပ္သည္မ်ားကို Namati အဖြဲ႔မွ 

တည္းျဖတ္ေပးထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။  

အခန္း ၁ - ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားကြန္ရက္ မည္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ ေဖာ္ေဆာင္ခဲ႔ရသနည္း။ 

ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားအား မည္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ လုိအပ္ရသနည္း။  

၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္ပုိင္းတြင္ Tetra Tech ႏွင့္ Namati အဖြဲ႔တုိ႔ ပူးေပါင္းေကာက္ယူခဲ႔ၾကသည့္ စစ္တမ္း 

အေပၚအေျခခံ၍ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳကြန္ရက္အေၾကာင္း စိတ္ကူးမ်ားေပၚေပါက္လာခဲ႔သည့္ 

ေနာက္ခံရာဇ၀င္မ်ားကုိ ဤအခန္းတြင္ ထည့္သြင္းေရးသားထားပါသည္။ ထုိ႔အျပင္ ဥပေဒအေထာက္ 

အကူျပဳသူဆုိေသာ အယူအဆမ်ားေနာက္ကြယ္ရိွ အေျခခံစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကုိလည္း ထည့္သြင္း 

ေဖာ္ျပေပးထားပါသည္။  

ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားသည္ တရားမွ်တမႈမ်ား ခိုင္မာျဖစ္ထြန္းလာေရးအတြက္ နည္းဗ်ဴဟာ 

အမ်ိဳးမ်ိဳး အသုံးျပဳလွ်က္ရွိၾကၿပီး ၎တို႔၏အားသာခ်က္မ်ားမွာ အမႈသည္မ်ားႏွင့္ ေဒသခံလူထတုို႔ကို 

ဥပေဒဆုိင္ရာ အသိအျမင္ဖြင့္ေပးျခင္း၊ ေျမာက္မ်ားစြာေသာ ဌာနဆုိင္ရာမ်ားႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားသို႔ ၀င္ထြက္သြားလာႏိုင္ေရးအတြက္ အမႈသည္မ်ားအား လမ္းညႊန္ေပးျခင္းတို႔မွ 

တစ္ဆင့္ ဥပေဒေရးရာစြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားကို ျမွင့္တင္ေပးႏိုင္ၾကျခင္းပင္ျဖစ္သည္။ အမႈသည္တစ္ဦး 

ခ်င္းအတြက္ကုိသာမက ၎တို႔၀န္ေဆာင္မႈေပးေနသည့္ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုလုံးအတြက္ကိုပါ အေျဖ 



ရွာေပးႏုိင္ၾကသူမ်ားလည္းျဖစ္သည္။ ထို႔အျပင္ အမႈသည္မ်ားအတြက္ကုိလည္း ဥပေဒလမ္းေၾကာင္း 

ဆိုင္ရာ ေျဖရွင္းနည္းမ်ားအတြက္ကုိသာ အႀကံျပဳလမ္းညႊန္ေပးျခင္းမ်ိဳးမဟုတ္ဘဲ ကုစားနည္းမ်ား၊ 

အျငင္းပြားမႈမ်ားအား ေစ႔စပ္ျဖန္ေျဖျခင္း၊ စုေပါင္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည့္နည္းလမ္းမ်ား၊ စည္းရုံးေတာင္းဆိ ု

မႈမ်ား အစရိွသည္ျဖင့္ အျခားေသာေျဖရွင္းနည္းမ်ားကိုလည္းလမ္းညႊန္ေပးႏိုင္ၾကသည္။   

ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ “ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားကြန္ရက္” ဖြဲ႔စည္းထူေထာင္ရန္လုိအပ္ျခင္းရွိမရွိႏွင့္ 

ရွိပါကလည္း ဖြဲ႔စည္းလိုေသာဆႏၵရွိမရွိတို႔ကိ ု Tetra Tech ႏွင့္ Namati အဖြ႔ဲတို႔က ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ 

စက္တင္ဘာမ ွေအာက္တုိဘာလအတြင္းတြင္ စစ္တမ္းတစ္ခု ျပဳစုေလ႔လာခဲ႔ၾကသည္။ ဖယ္ၾကဥ္ခံထား 

ရသူမ်ားအတြက္ ဥပေဒေရးရာ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား ေရာက္ရွိအသံုးျပဳႏိုင္ေရးအတြက္ ရပ္ရြာအတြင္း ဥပေဒ 

ေရးရာ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေပးျခင္းႏွင့္ တရားမွ်တမႈအား လက္လွမ္းမီေရးတို႔ကို ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ 

ေနၾကေသာ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ား၊ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ အလွဴရွင္ 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားကိ ု ပူးေပါင္းအဖြ႔ဲက ေတြ႔ဆုံေမးျမန္းမႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ႔ၾကသည္။ ကနဦးအေနျဖင့္ 

ျမစ္၀ကၽြန္းေပၚေဒသ၊ ကရင္ျပည္နယ္၊ ရန္ကုန္ႏွင့္ ေမာ္လၿမိဳင္တို႔မ ွ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ား၊ 

ဥပေဒအေထာက္အကူေပးေနသည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအျပင္ ဥပေဒေရးရာ ကူညီေထာက္ပံ႔မႈလုပ္ငန္း 

မ်ားအား ဘ႑ာေငြပံ႔ပိုးေပးလွ်က္ရွိၿပီး ရပ္ရြာလူထုအား ဥပေဒေရးရာစြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေပးေရး 

လုပ္ငန္းမ်ားကိ ု စိတ္ပါ၀င္စားသည့္ အလွဴရွင္မ်ားအား ေတြ႔ဆုံေမးျမန္းခ႔ဲပါသည္။ ဥပေဒအေထာက္ 

အကူေပးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ရင္ဆိုင္ရေလ႔ရွိသည့္ စိန္ေခၚမႈမ်ား၊ လုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ 

လႊမ္းၿခံဳေလ႔လာမႈမွတစ္ဆင့္ ေလ႔လာမွတ္သားခဲ႔ရသည့္အခ်က္မ်ားမွာ - 

 ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားအေနျဖင့္ ရပ္ရြာလူထုႏွင့္ အစိုးရအာဏာပိုင္မ်ားအား မိမိ 

ကိုယ္ကို မိတ္ဆက္ျခင္းအတြက္ အဓိပၸါယ္စံသတ္မွတ္ခ်က္ သို႔မဟုတ္ စံထားရမည့္ 

နည္းလမ္း  

 ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ား၏ လုံၿခံဳေရး (၎တို႔အတြက ္ ဥပေဒေၾကာင္းအရ 

အကာအကြယ္ေပးထားျခင္း မရွိေသးေပ)  

 ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ား၏ အခန္းက႑ႏွင့္ ၎တို႔၏ရပိုင္ခြင့္မ်ားကုိ အစိုးရ 

အာဏာပုိင္မ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာလူထုတို႔မွ အသိအမွတ္မျပဳျခင္း  

 သတင္းအခ်က္အလက္/အမႈတြဲစီမံခန္႔ခြမဲႈနည္းစနစ္မ်ားႏွင့္ အေလ႔အထမ်ား မွ်ေ၀မႈ 

နည္းပါးေနျခင္း  



 ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားအၾကား ခ်ိတ္ဆက္မႈႏွင့္ ကြန္ရက္ဖြဲ႔စည္းမႈမရွိျခင္း  

 ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားအတြက္ ၎တို႔၏လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားအတြက္ 

ဥပေဒပုိင္းဆိုင္ရာ ေလ႔က်င့္သင္ၾကားေပးျခင္းႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ျမွင့္တင္ေပးျခင္းတုိ႔ 

လိုအပ္ေန 

ပုံမွန္အားျဖင့္ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ား (ေရွ႕ေနမဟုတ္ေသာ္လည္း ဥပေဒေရးရာလုပ္ငန္းမ်ား 

လုပ္ေဆာင္ေနၾကသူမ်ား) ဟု သိရွိထားၾကေသာ္လည္း အခ်ိဳကမူ ရပ္ရြာအေျချပဳ ဥပေဒ အေထာက္ 

အကူျပဳသူမ်ား၊ ဌာနအေျချပဳ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ား၊ ေရြ႕လ်ား ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳ 

သူမ်ား သို႔မဟုတ္ လူမႈေရးရာေရွ႕ေနမ်ားဟုလည္း ေခၚေ၀ၚတတ္ၾကေၾကာင္း ေလ႔လာေတြ႔ရွိခ႔ဲရသည္။ 

ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူအခ်ိဳ႕မွာ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ အခ်ိန္ျပည့္၀န္ထမ္းမ်ားျဖစ္ၿပီး 

ဥပေဒဆုိင္ရာ အေျခခံဗဟုသုတအျပင္ ေစ႔စပ္ျဖန္ေျဖျခင္း၊ အမႈတြဲစီမံခန္႔ခြျဲခင္း၊ ပညာေပးျခင္းႏွင့္ 

စည္းရုံးေတာင္းဆုိမႈ စသည့္စြမ္းရည္မ်ားအတြက္ကုိလည္း ေလ႔က်င့္သင္ယူထားၾကသူမ်ားျဖစ္သည္။ 

အခ်ိဳ႕ကမ ူ ဥပေဒေရးရာ သင္တန္းအနည္းငယ္ကုိသာ တက္ေရာက္ဖူးၾကၿပီး ၎တို႔အား ႀကီးၾကပ္ 

လမ္းညႊန္ေပးမည္႔သူမ်ား မရိွၾကေသာ္ျငား ေစတနာ႔၀န္ထမ္းမ်ားအျဖစ္ လုပ္ကုိင္ေနၾကသူမ်ားသာ 

ျဖစ္သည္။  

ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူအမ်ားစုသည္ တရားမွ်တမႈဆုိင္ရာ ျပႆနာအမ်ိဳးမ်ိဳးအား ေျဖရွင္းေပးႏိုင္ 

ေရးအတြက ္ ဘက္ေပါင္းစုံခ်ဥ္းကပ္ေျဖရွင္းမႈနည္းလမ္းကို အသုံးျပဳတတ္ၾကၿပီး အခ်ိဳ႕ ကမူ 

က်ား/မအေျချပဳအၾကမ္းဖက္မႈ (GBV)၊ ေျမယာအခြင့္အေရးအစရိွသည္ျဖင့္ ျပႆနာအမ်ိဳးအစား 

တစ္ခုတည္းအတြက္ကုိသာ လိုက္ပါေျဖရွင္းေပးတတ္ၾကသည္။ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳဟူေသာ 

အယူအဆသည ္ ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ စနစ္အသစ္တစ္ခုျဖစ္ၿပီး အမ်ားျပည္သူ၊ အစိုးရတို႔ႏွင့္လည္း 

ရင္းႏွီးကၽြမ္း၀င္မႈမရိွေသးသည့္ ဘာသာရပ္တစ္ခုလည္းျဖစ္သည္။ သို႔ရာတြင္ ရပ္ရြာလူထုအေနျဖင့္ မိမိ 

တို႔၏ရပိုင္ခြင့္မ်ားကုိ သိျမင္လာေရးႏွင့္ တရား၀င္ခံစားထိုက္သည့္အခြင့္အေရးမ်ား ရယူႏိုင္ေရး၊ 

ရပ္ရြာအတြင္း ေပၚေပါက္လာသည့္ အမႈအခင္းမ်ားအတြက္ တရားမွ်တမႈေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ ဥပေဒ 

မ်ားကိ ု၎တို႔ကိုယ္တိုင္ အသုံးျပဳႏိုင္ေရးတို႔အတြက ္ရပ္ရြာလူထုအား ပညာေပးျခင္းဆိုေသာ ၀ိေသသ 

လကၡဏာကမ ူ အားလုံးတြင္ ပါ၀င္ေနေၾကာင္းကို စစ္တမ္းေကာက္ယူစဥ္အတြင္း ေလ႔လာသိရွိခဲ႔ရ 

ပါသည္။ 



လႊမ္းၿခံဳေလ႔လာမႈစစ္တမ္းအရ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားႏွင့္ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္တုိ႔ 

အေပၚတြင္အေျခခံ၍ ဤ (၈) လ စီမံကိန္းအား ေရးဆြဲအေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ႔ျခင္းပင္ျဖစ္သည္။ 

“ျမန္မာႏိုင္ငံလုံးဆုိင္ရာ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားကြန္ရက္” ေပၚေပါက္လာေရးကို Namati မွ 

ဦးေဆာင္ပံ႔ပိုးခ႔ဲေသာ္လည္း ဤစီမံကိန္း၏ အႏၱိမရည္မွန္းခ်က္မွာ ေရရွည္တည္တံ႔ၿပီး ျပည္တြင္းအဖြဲ႔ 

အစည္းမ်ားကသာ ပိုင္ဆိုင္စီမံေသာ ႏိုင္ငံလုံးဆိုင္ရာ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားကြန္ရက္အျဖစ္ 

ေပၚေပါက္လာေရးပင္ျဖစ္သည္။ ေမွ်ာ္မွန္းရလဒ္မ်ားမွာ မတရားမႈမ်ားအား တုန္႔ျပန္ေျဖရွင္းရာတြင္ 

ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား တိုးတက္ပီျပင္လာျခင္း၊ တစ္ဦးခ်င္း၏လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ေကာင္းမြန ္

လာျခင္း၊ ေရွ႕ေနမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ားႏွင့္ ကြန္ရက ္

ခ်ိတ္ဆက္မႈအားေကာင္းလာျခင္းတို႔ေၾကာင္ ့ စြမ္းရည္ျပည့္၀လာမည့္ ကြန္ရက္အဖြ႔ဲ၀င္မ်ားမွတစ္ဆင့္ 

ေဒသခံလူထုမ်ားအတြက္ အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းမႈမ်ား ရရွိပိုင္ဆိုင္လာေစေရးပင္ျဖစ္သည္။ ဥပေဒအေထာက္ 

အကူျပဳသူမ်ားအေနျဖင့္လည္း ဖယ္ၾကဥ္ခံထားရသည့္ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ တစ္သီးပုဂၢလမ်ားအား 

ဆက္လက္ကူညီေပးႏိုင္ေရး၊ တရားမမွ်တမႈမ်ားအား တိုက္ဖ်က္ရာတြင္ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူ 

မ်ားအၾကား စုေပါင္းခ်ိတ္ဆက္ႏိုင္ေရးတို႔ကို ဤကြန္ရက္မွ ပံ႔ပိုးအားျဖည့္ေပးသြားပါမည္။  

အခ်ဳပ္အားျဖင့္ ဆုိရလွ်င္ ယခုစီမံကိန္းသည္ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ တရားမွ်တမႈမ်ား ခိုင္မာအား 

ေကာင္းလာေစေရး အတြက္ ႏိုင္ငံတစ္၀ွမ္းလုံးရွိ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားအၾကား 

ကြန္ရက္ခ်ိတ္ဆက္ မႈမ်ား တိုးတက္ခိုင္မာ လာေစေရးကိ ုဦးတည္ႀကိဳးပမ္းလွ်က္ရွိပါသည္။ 

အခန္း ၂ - ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ား ရင္ဆုိင္ရေလ႔ရိွသည့္ စိန္ေခၚမႈမ်ား  

ႏွစ္ရက္ၾကာက်င္းပခဲ႔သည့္ ေဒသတြင္းအဆင့္ ကြန္ရက္ 

ခ်ိတ္ဆက္ပြမဲ်ားတြင္ ေလ႔လာေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားႏွင့္ မည္ 

သည့္ လုပ္ငန္းနယ္ပယ္တြင္မဆုိ ဥပေဒအေထာက္ 

အကူျပဳသူအားလံုး ရင္ဆုိင္ႀကံဳေတြ႔ေနရသည့္ စိန္ 

ေခၚမႈမ်ားအေပၚအေျခခံ၍ ဤက႑အား ျပဳစု ေရး 

သားထားပါသည္။  

ဘားအံံ၊ ျမစ္ႀကီးနား၊ လားရႈိးႏွင့္ မေကြးတို႔တြင္ 

အဆိုပါနယ္ေျမမ်ားရွိကြန္ရက္အဖြဲ႔၀င္မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ 
Figure 1: Paralegals identify common challenges during 
a Networking Event in Sagaing Region 



ႏိုင္ေရးအတြက ္ ႏွစ္ရက္ၾကာက်င္းပသည့္ ေဒသတြင္းအဆင့္ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြမဲ်ားကုိ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္ 

ၾသဂုတ္လမွ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္ ေဖေဖာ္၀ါရီလအတြင္း စီစဥ္က်င္းပေပးခဲ႔ပါသည္။ အဆိုပါအလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ 

ေလးခုသည္ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား တိုးတက္လာေရးအတြက္ကုိသာမက ဥပေဒ 

အေထာက္အကူျပဳသူမ်ား လက္ေတြ႔ေျမျပင္တြင္ ရင္ဆိုင္ႀကံဳေတြ႔ရေလ႔ရွိသည့္ ဘုံစိန္ေခၚမႈမ်ားအား 

ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ေရးအတြက္ကုိလည္း ရည္ရြယ္ခ႔ဲပါသည္။ ထို႔အျပင္ ကြန္ရကအ္ဖြ႔ဲ၏လုိအပ္ခ်က္မ်ားအား 

၀ိုင္း၀န္းျဖည့္ဆည္းေပးႏိုင္ေရး၊ အျခားေသာ ဥပေဒေရးရာကၽြမ္းက်င္သူမ်ားႏွင့္ ေရွ႕ေနမ်ားထံမ ွအႀကံ 

ျပဳခ်က္မ်ား လက္ခံရရွိႏိုင္ေရးအတြက္တုိ႔ကိုလည္း ရည္ရြယ္ပါသည္။ အဆိုပါ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၌ 

တက္ေရာက္ခဲ႔ၾကသူအမ်ားစုမွာ က်ားမေရးရာတန္းတူညီမွ်မႈ၊ အမ်ိဳးသမီးစြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေရး၊ 

ကေလးသူငယ္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး၊ ေျမယာႏွင့္ သဘာ၀ပတ၀္န္းက်င ္ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ LGBT 

အခြင့္အေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ား စသည့္နယ္ပယ္မ်ားတြင္ ဥပေဒဆုိင္ရာ အေထာက္အကူမ်ား ပံ႔ပိုးေနသည့္၊ 

ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ေနၾကသည့္ CSO မ်ား၊ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳ 

သူမ်ားႏွင့္ ေရ႕ွေနမ်ားျဖစ္ၾကသည္။  

ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားအေနျဖင့္ ရင္ဆိုင္ရေလ႔ရွိသည္ ့ ဘုံစိန္ေခၚမႈငါးခ်က္ကုိ အလုပ္ရုံ 

ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားတြင ္ ေဖာ္ထုတ္သတ္မွတ္ႏိုင္ခဲ႔ၾကသည္။ ပထမဦးဆုံးႏွင္ ့ အမ်ားဆုံးေတြ႔ႀကံဳရေလ႔ 

ရွိသည္ ့ စိန္ေခၚမႈမွာ အစိုးရႏွင့္ ေဒသခံလူထုမ်ားကပါ “ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားအား အသိ 

အမွတ္မျပဳမႈ”ပင္ျဖစ္သည္။ မိမိတို႔၀န္ေဆာင္မႈေပးေနသည့္ရပ္ရြာလူထုကိုယ္၌ကပင္ ဥပေဒအေထာက္ 

အကူျပဳသူမ်ား၏ အခန္းက႑ႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ားကို အသိအမွတ္ျပဳမႈနည္းပါးေနသကဲ႔သို႔ အစိုးရ 

ဌာနမ်ားႏွင့္ ထိေတြ႔ဆက္ဆံရာတြင္လည္း ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားသည္ မည္သို႔ေသာပုဂၢိဳလ ္

ျဖစ္သည္ကိ ု မၾကာခဏေမးျမန္းခံရေလ႔ရိွသည္။ အသိအမွတ္ျပဳခံရေရးျပႆနာအတြက္ကုိ ကြန္ရက္ 

အေနျဖင့္ ေျဖရွင္းေပးႏိုင္မည့္နည္းလမ္းမ်ားကိုလည္း ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ခဲ႔ၾကသည္။ ဥပေဒဆိုင္ရာ 

အေထာက္အကူေပးေရးဥပေဒႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္၍ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူတစ္ဦးတြင္ ရွိထားရမည့္ 

စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားေဖာ္ထုတ္သတ္မွတ္ျခင္းသည္လည္း နည္းလမ္းတစ္ခုအျဖစ္ပါ၀င္ခ႔ဲသည္။  

 

ဒုတိယအခ်က ္ အေနျဖင့္မူ ဥပေဒအေထာက္ အကူျပဳသူတစ္ဦး အေနျဖင့္ ကၽြမ္းက်င ္ ပညာရွင္ 

တစ္ဦးအျဖစ္ ရပ္တည္ႏိုင္ေရးအတြက္ လုိအပ္ေသာ ကၽြမ္းက်င္မႈစြမ္းရည္မ်ားႏွင့္ ဥပေဒဆုိင္ရာ 

ဗဟုသုတမ်ားပင္ ျဖစ္သည္။ ပုံမွန္အားျဖင့္ဆိုရလွ်င္ အက်ိဳးအျမတ္မယူသည့္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 

ဆက္စပ္ေနေသာ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားသာလွ်င္ ၎တို႔၏ကၽြမ္းက်င္မႈစြမ္းရည္ 



ျမင္႔မားလာေရးအတြက္ကုိ သင္တန္းမ်ားတက္ေရာက္ခြင့္ႏွင့္ နည္းပညာပုိင္းပံ႔ပိုးမႈမ်ား 

ရရွိတတ္ၾကသည္။ ထိုနည္းတူစြာပင္ ကြန္ရက္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ထိေရာက္ျမန္ဆန္ေစ 

ေရးအတြက္ဆိုပါက ဘ႑ာေငြရရိွမႈသည္လည္း အေရး ပါသည္ ့ အေၾကာင္းတရား တစ္ခုပင္ျဖစ္ 

ေၾကာင္းကုိ ေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ခဲ႔ၾကသည္။ အလွဴရွင္မ်ား ထံမွ ရန္ပုံေငြေလွ်ာက္ထား 

ရယူေရးအတြက္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ား၊ အဆိုပါရန္ပုံေငြမ်ားအား စီမံခန္႔ခြဲ ေရးႏွင့္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ 

ရန္ပုံေငြရွာေဖြေရးနည္းလမ္းမ်ား အစရွိသည္ျဖင့္ ကြန္ရက္ ေရရွည္တည္တံ႔ေရး ကိစၥရပ္မ်ားကိုလည္း 

ေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ခ႔ဲၾကပါသည္။ ေနာက္ဆံုးအေနျဖင့္ ဆက္လက္ေဆြးေႏြး ခဲ႔ၾကသည့္ 

ပင္မလုပ္ငန္းနယ္ပယ္တစ္ရပ္မွာ ဆက္သြယ္ျပန္ၾကားေရးႏွင့္ ညိွႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ေရး လုပ္ငန္းမ်ား 

အေၾကာင္းပင ္ျဖစ္သည္။ ကြန္ရက္အဖြဲ႔၀င္မ်ားအၾကား ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ ကြန္ရက္ ခ်ိတ္ဆက္မႈ 

ခိုင္မာအားေကာင္းလာေစေရးအတြက္ စီမံကိန္းေရးဆြဲျခင္း၊ ဗ်ဴဟာခ်မွတ္ျခင္းႏွင့္ ျပန္ၾကား 

ဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ား သတ္မွတ္ျခင္းတုိ႔ကိုလည္း စုေပါင္းေဆြးေႏြးႏိုင္ခဲ႔ၾကသည္။  

  

အခန္း ၃ - ေဆာင္ရြက္ခဲ႔ၿပီးသည့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ တုိးတက္မႈမ်ား  

စီမံကိန္း၏ လက္ရိွတုိးတက္မႈမ်ားႏွင့္ ေဆာင္ 

ရြက္ခဲ႔ၿပီး သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအေၾကာင္းကုိ 

ဤက႑တြင္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ ေဖာ္ျပေပးထားပါသည္။ 

ေနာက္ပုိင္းအခန္းမ်ားတြင္ အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပဦး 

မည့္ ေရတုိရလဒ္ မ်ားအေၾကာင္းကုိ ဤက႑တြင္ 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ မိတ္ဆက္ အျဖစ္သာ ေဖာ္ျပ 

ေပးျခင္းျဖစ္ပါသည္။  

Namati မွ ဦးေဆာင္စီစဥ္ခဲ႔သည့္ ဒီဇုိင္းေရးဆြမဲႈဆုိင္ရာ ၄ ရက္ၾကာ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲတြင္ ႏိုင္ငံ 

တစ၀္ွမ္းလုံးမွ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ား၊ ေရွ႕ေနမ်ားႏွင့္ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳမႈ ပံ႔ပိုး 

ေပးလွ်က္ရွိသည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား တက္ေရာက္ခဲ႔ၾကသည္။ ေျမယာအခြင့္အေရး၊ ရာဇ၀တ္မႈခင္းမ်ား 

ဆိုင္ရာတရားမွ်တမႈ၊ က်ား/မခြင့္တူညီမွ်မႈ၊ LGB၊ ႏိုင္ငံသားျဖစ္တည္မႈႏွင့္ သဘာ၀ပတ၀္န္းက်င္ဆုိင္ရာ 

တရားမွ်တမႈ အစရွိသည္ျဖင့္ မိမိတို႔ႏွင့္သက္ဆိုင္ရာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္မ်ားႏွင့္ဆက္စပ္၍ လုပ္ငန္း 

အေတြ႔အႀကံဳမ်ားႏွင့္ စိတ္ကူးစိတ္သန္းမ်ားကို ေဆြးေႏြးဖလွယ္ႏိုင္ခဲ႔ၾကသည္။ ကြန္ရက္ဖြဲ႔စည္းေရးႏွင့္ 

Figure 2 In Hpa'an, paralegals ask questions about 
Myanmar's Legal Aid Law 



ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳမႈလုပ္ငန္းဆိုင္ရာ အေျခခံအယူအဆမ်ားကို အဆိုပါအလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲတြင္ 

မိတ္ဆက္တင္ျပေပးႏိုင္ခဲ႔သည့္အျပင္ လႊမ္းၿခံဳေမးခြန္းမ်ားႏွင့္ စစ္တမ္းေကာက္ယူမႈလုပ္ငန္းစဥ္အတြင္း 

ေဖာ္ထုတ္ေတြ႔ရွိခ႔ဲသည့္ ဘုံစိန္ေခၚမႈမ်ားကိုလည္း ေ၀မွ်ေပးႏုိင္ခ႔ဲသည္။  

ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳ လုပ္ငန္းႏွင့္ဆက္စပ္ေန သည့္ဥပေဒမ်ား၊ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ဥပေဒအေထာက ္

အကူျပဳသူတစ္ဦးအေနျဖင့္ ရပ္တည္ႏိုင္မည့္အခြင့္အလမ္းမ်ားအတြက္ အမ်ားစု၏ရႈျမင္သုံးသပ္ 

ခ်က္မ်ားအျပင္ ဥပေဒအေထာက္ အကူျပဳလုပ္ငန္းနယ္ပယ္အတြင္းမွ လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကိုလည္း ေဆြးေႏြး ႏိုင္ခဲ႔ၾကပါသည္။ ထို႔အျပင္ လုပ္ငန္းအဖြ႔ဲေလးဖြဲ႔ 

(လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈ ဆိုင္ရာ စြမ္းရည္ျမွင့္တင္ေရး၊ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားအတြက္ 

အသိအမွတ္ျပဳမႈလက္ခံရရွိေရး၊ ဆက္သြယ္ျပန္ၾကားမႈႏွင့္ ကြန္ရက္ခ်ိတ္ဆက္ေရး၊ ကြန္ရက္ 

အဖြဲ႔ႀကီးအတြက္ ရန္ပုံေငြရရွိေရး) ဖြဲ႔စည္းထားေရးကိုလည္း ေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ခဲ႔ၾကၿပီး 

လုပ္ငန္းအဖြဲ႔တစ္ခုခ်င္းအတြက္ စည္းကမ္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား၊ ရည္မွန္းခ်က္ ပန္းတိုင္မ်ား၊ 

ေဆာင္ရြက္ၿပီးစီးခ႔ဲသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကိုလည္း အဆိုပါအလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြမဲွာပင္ ေဆြးေႏြး 

အတည္ျပဳခ႔ဲၾကသည္။ ကြန္ရက္ႀကီးတစ္ခုတည္ေဆာာက္ရာတြင္ အမွန္တစ္ကယ္ေဖာ္ေဆာင္ 

ရမည့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအတြက္ ကြန္ရက္အဖြ႔ဲ၀င္အားလုံးကုိ ဤလုပ္ငန္းအဖြ႔ဲမ်ားမွ ဦးေဆာင္သြားမည္ 

ျဖစ္ပါသည္။ 

အဆိုပါလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအၿပီးတြင္ Namati သည္ ရက္ (၁၀၀) စီမံကိန္း အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ တစ္ခုကို 

မႏၱေလးၿမိဳ႕တြင္ က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ႔ပါေသးသည္။ ထိုေဆြးေႏြးပြဲတြင္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း၊ 

လုပ္ငန္းအဖြဲ႔တစ္ခုခ်င္း၏ လုပ္ငန္းၿပီးစီးမႈအေျခအေနမ်ားအျပန္အလွန္တင္ျပျခင္း၊ ရက္(၁၀၀)စီမံကိန္း 

ေဖာ္ေဆာင္ႏုိင္ေရးအတြက္ ခန္႔မွန္းဘတ္ဂ်က္မ်ားေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ စီမံခန္႔ခြေဲရးအဖြ႔ဲအပါအ၀င္ ကြန္ရက္ 

ဖြဲ႔စည္းတည္ေဆာက္ပုံအတြက္ အဆိုျပဳထားသည့္ပုံစံအား ၀ိုင္း၀န္းေဆြးေႏြးအတည္ျပဳျခင္းတို႔ ျပဳလုပ္ 

ႏိုင္ခဲ႔ၾကပါသည္။ Namati မွ စီစဥ္ပံ႔ပိုးမႈျဖင့္ ေဒသတြင္းအဆင့္ မိတ္ဆက္တင္ျပမႈ ႏွစ္ရက္တာပြမဲ်ားကုိ 

(လားရိႈး၊ ဘားအံ၊ မေကြး၊ ျမစ္ႀကီးနား) တုိ႔တြင္ ျပဳလုပ္ႏိုင္ခဲ႔ၿပီး ဥပေဒေရးရာကိစၥရပ္မ်ား ေဆာင္ရြက္ 

ေနၾကသူမ်ားအား ကြန္ရက္အေၾကာင္းမိတ္ဆက္ျခင္း၊ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳလုပ္ငန္းမ်ားျမွင့္တင္ 

ေပးျခင္း၊ လုပ္ငန္းအဖြဲ႔မ်ား၏ လုပ္ငန္းအစီအမံမ်ား မွ်ေ၀ျခင္း၊ ရက္(၁၀၀) စီမံကိန္းႏွင့္ဆက္စပ္၍ 

ျဖည့္စြက္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား၊ ကြန္ရက္ဖြဲ႔စည္းေရးႏွင့္ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳ 

သူမ်ား ရင္ဆိုင္ႀကံဳေတြ႔ေနရသည့္ ဘုံစိန္ေခၚမႈမ်ားအား ေဖာ္ထုတ္ျခင္းတို႔ ေဆာင္ရြက္ခဲ႔ၾကပါသည္။ 



အထက္တြင္ေဖာ္ျပခ႔ဲသည့္ အခန္း ၂ တြင္ ဤအေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ အေသးစိတ္ေဖာ္ျပထားခဲ႔ၿပီး 

ျဖစ္ပါသည္။ 

ေဒသတြင္းအဆင့္ ကြန္ရက္ခ်ိတ္ဆက္ေရး ေန႔တစ္၀က္ပြမဲ်ားကုိလည္း ၿမိဳ႕နယ္(၆)ခ ု(ၿမိတ္၊ ကေလးၿမိဳ႕၊ 

တာခ်ီလိတ္၊ ျမစ္ႀကီးနား၊ ေတာင္ႀကီးႏွင့္ ရန္ကုန္)တြင္ က်င္းပခဲ႔ၿပီး လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ 

Namati မွ နည္းပညာႏွင့္ ေငြေၾကးပံ႔ပိုးကူညီေပးထားသည့္ ကြန္ရက္အဖြ႔ဲ၀င္မ်ားက ဦးေဆာင္ခဲ႔ၾက 

ပါသည္။ ဤေန႔တစ၀္က္ပြဲမ်ားတြင္ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားသည္ ေရွ႕ေနမ်ား၊ အျခားေသာ 

ဥပေဒေရးရာကိစၥရပ္မ်ား ေဆာင္ရြက္ေနၾကသူမ်ားႏွင့္ အလြတ္သေဘာခ်ိတ္ဆက္ခြင့္မ်ား ရရွိခဲ႔ၾကၿပီး 

ကြန္ရက္အေၾကာင္း မိတ္ဆက္ႏိုင္ခဲ႔သည့္အျပင္ “ႏိုင္ငံလုံးဆုိင္ရာ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳ ကြန္ရက္” 

အတြက္ကုိလည္း အဖြဲ႔၀င္အသစ္မ်ား တိုးပြားလာေစခဲ႔ပါသည္။ ထို႔အျပင္ လုပ္ငန္းအဖြ႔ဲ (၄) ခုကိုလည္း 

ခိုင္မာက်စ္လ်စ္စြာ ဖြဲ႔စည္းႏိုင္ခဲ႔ပါသည္။ ၎တုိ႔မွာ အစိုးရတာ၀န္ရွိသူမ်ားကို အဆင့္အသီးသီးတြင္ 

ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္သြားမည့္ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားအား အသိအမွတ္ျပဳမႈျမင့္မားလာေရး 

လုပ္ငန္းအဖြဲ႔၊ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ား၏ လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈစြမ္းရည္မ်ားႏွင့္ ဥပေဒေရးရာ 

ဗဟုသုတမ်ား တိုးတက္ျမင္႔မားလာေစေရးအတြက္ လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈစြမ္းရည္ျမွင့္တင္ေရး လုပ္ငန္း 

အဖြဲ႔၊ ကြန္ရက္အဖြ႔ဲ၀င္မ်ားအၾကား ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ေကာင္းမြန္လာေစေရးအတြက္ 

ဆက္သြယ္ျပန္ၾကားေရးႏွင့္ ကြန္ရက္ခ်ိတ္ဆက္ေရးလုပ္ငန္းအဖြဲ႔ႏွင့္ ကြန္ရက္အဖြဲ႔ႀကီး ေရရွည္တည္တံ႔ 

ႏိုင္ေရးအတြက္ ေငြေၾကးပံ႔ပိုးမႈရန္ပုံေငြမ်ား ရွာေဖြေပးမည့္ ေရရွည္တည္တံ႔ေသာ ရန္ပုံေငြရွာေဖြေရး 

လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ (ကြန္ရက္အဖြ႔ဲႀကီးအတြက္ ရန္ပုံေငြမ်ား ရွာေဖြေပးသြားမည္႔) တို႔ပင္ျဖစ္သည္။ 

အခန္း ၄ - စီမံခန္႔ခြမဲႈဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းအဖြဲ႔  

ဤက႑တြင္ ကြန္ရက္အတြက္ အႀကံျပဳတင္ျပထားေသာ ဖြဲ႔စည္းပံုႏွင့္ အနာဂါတ္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ 

ပတ္သက္၍ စီမံခန္႔ခြမဲႈဆုိင္ရာလုပ္ငန္းအဖြဲ႔၏ အစီရင္ခံစာတုိ႔ကုိ ထည့္သြင္းထားပါသည္။ လုပ္ငန္းစဥ္ 

ဆုိင္ရာ ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားအျပင္ ကြန္ရက္အဖြဲ႔အတြက္ နည္းဥပေဒမ်ား သုိ႔မဟုတ္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား 

ကုိမူ အစီရင္ခံစာ၏ ေနာက္ဆက္တြအဲျဖစ္ ထပ္မံထည့္သြင္းေပးသြားပါမည္။  

 

 



လက္ရိွတြင္ အဆုိျပဳထားေသာ ကြန္ရက္အဖြဲ႔ ဖြဲ႔စည္းပံုဇယား 

 

 

 

 

 

 

 

 

(က) ဘုတ္အဖြဲ႔၀င္မ်ား (Board of directors) 

(ခ) စီမံခန္႔ခြမဲႈ ေကာ္မတ ီ(Management committee) 

(ဂ) ကြန္ရက္အား ပံ႔ပိုးခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေပးသူ (Network facilitator) 

(ဃ) ျပည္နယႏ္ွင္႔ တိုင္းေဒသႀကီး ကိုယ္စားျပဳ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္သူမ်ား (Regional focal) 

(င) လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ ေခါင္းေဆာင္မ်ား (Working group leader) 

(စ) လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ အဖြဲ႔၀င္မ်ား (Working group members) 

(ဆ) ကြန္ရက္အဖြဲ႔၀င္မ်ား (Network members) 

 

 

ဘုတ္အဖဲြ႕ဝင္မ်ား 

စီမံခန္႕ခဲြမႈေကာ္မတီ 

ကြန္ရက္အား 
ပံ႕ပိုးခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေပးသူ 

(Network Facilitator) 

ျပည္နယ္    ေဒသကိုယ္စားျပဳ 
ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္သူမ်ား 

(Regional Focal)                               

ျပည္နယ္ေဒသအလိုက္လုပ္ငန္း
အဖဲြဝင္ေခါင္းေဆာင္မ်ား 

(Working Group Leaders) 

လုပ္ငန္းအဖဲြ႕ဝင္မ်ား 
 

ကြန္ယက္အဖဲြ႕ဝင္မ်ား 
 



လုပ္ငန္းတာ၀န္မ်ား 

 (က) ဘုတ္အဖြဲ႔၀င္မ်ား  

 ကြန္ရက္္အဖြဲ႔အတြက္ ဘုတ္အဖြဲ႔ဆုံးျဖတ္ခ်က္သည္ အတည္ျဖစ္သည္။  

 ဘုတ္အဖြဲ႔ဆုံးျဖတ္မ်ားကု ိစုေပါင္းခ်မွတ္မႈစနစ္ က်င့္သံုးရမည္။ (ဥပမာ- ၅ ဦးစလုံး)   

 စီမံခန္႔ခြေဲရးအဖြ႔ဲ၏တင္ျပခ်က္ကို အႀကံဥာဏ္ေပးရမည္။  

 အဖြဲ႔တုိးတက္ေရးအတြက္ လုိအပ္ေသာအႀကံဥာဏ္မ်ား ေပးအပ္ႏိုင္ရမည္။ 

(ခ) စီမံခန္႔ခြေဲရးအဖြဲ႔ 

 ကြန္ရက္တစ္ခုလုံး တုိးတက္ေအာင္ျမင္ေစရန္ စီမံခန္႕ခြေဲပးရမည္။ 

 မူ၀ါဒ ခ်မွတ္ေပးရမည္။ 

 စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းမႈ၊ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား သတ္မွတ္ေပးရမည္။ 

 ၀န္ထမ္းခန္႔အပ္ျခင္း/ျဖဳတ္ျခင္း ေဆာင္ရြက္္ေပးရမည္။ 

 အစိုးရ/အလွဴရွင္အဖြ႔ဲအစည္းမ်ား/အက်ိဳးသက္ဆုိင္သူမ်ားႏွင္႔ ခ်ိတ္ဆက ္ေဆာင္ ရြက္  

မႈမ်ား အတြက ္အႀကံဥာဏ္မ်ား၊ နည္းပညာဆိုင္ရာပံ႔ပိုးကူညီျခင္းမ်ားအတြက္ ဆုံးျဖတ္  

ခ်က္ခ်မွတ ္ေပးရမည္။  

 လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖၚႏုိင္ရန္ စီမံခန္႔ခြ၊ဲ ႀကီးၾကပ္၊ ပံ့ပုိးေပးရမည္။ 

(ဂ) ကြန္ရက္အား ပံ႔ပုိးခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေပးသူ  

 သတင္းအခ်က္အလက္ျဖန္႔ေ၀ျခင္းႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ျခင္း။  

 အခ်ိန္ျပည္႕၀န္ထမ္းျဖစ္သည္။ ဘုတ္အဖြဲ႕သုိ႔ အစီရင္ခံစာ လစဥ္ေပးပုိ႔ရမည္။  

 အစည္းအေ၀းမ်ား ဦးေဆာင္စီစဥ္ေပးရမည္။ 

 အလွဴရွင္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္သည့္အခ်က္အလက္မ်ား ရွာေဖြစုေဆာင္းရမည္။ 

 လုပင္န္းအဖြဲ႔မ်ား၏လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား စုေဆာင္းရမည္။ 

 လုပ္ငန္းအဖြဲ႔မ်ား၏ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း၊ ပ့ံပုိးျခင္း ျပဳလုပ ္ေပး ရ မည္။ 

 ဘုတ္အဖြဲ႔မွ ေပးအပ္ေသာတာ၀န္မ်ားကု ိထမ္းေဆာင္ေပးရမည္။ 



 (ဃ) ျပည္နယ္ႏွင္႔ တုိင္းေဒသႀကီး ကုိယ္စားျပဳ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္သူမ်ား   

 သတင္းျပန္ၾကားမႈမ်ား၊လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအတြက္ေဒသအ လုိက္တာ ၀န္ခံ အျဖစ္  

          ေဆာင္ ရြက္ရမည္။ 

 လုပ္ငန္းစဥ္ (သင္တန္း၊ အစည္းအေ၀း) မ်ားအတြက ္တာ၀န္ခံစီစဥ္ေပးရမည္။ 

 အဖြ႕ဲ၀င္အသစ္မ်ားအတြက္ ပဏာမစိစစ္ေပးရမည္။  

 ခရိုင္ႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္မ်ားသု႕ိထပ္မံတိုးခ်ဲ႕ႏုိင္ရန္ေဆာင္ရြက္သြားရမည္။ 

(င) လုပ္ငန္းအဖြ႕ဲ၀င္ ေခါင္းေဆာင္မ်ား 

 လုပ္ငန္းအဖြ႕ဲ၏လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကု ိစီမံခန္႕ခြျဲခင္း၊ ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း၊  

     အကျဲဖတ္ျခင္း မ်ားကု ိရလဒ္ေပၚထြက္လာသည္အထိ ေဆာင္ရြက္ေပးရမည္။ 

 အဖြ႕ဲ၀င္မ်ားတုိးပြားလာေစရန္ စည္းရုံးျခင္း၊ စိစစ္ျခင္း၊ လက္ခံျခင္း၊  

    ၀င္ေၾကး ေကာက္ခံျခင္းမ်ားကုိ ႀကီးၾကပ္္ေပးရမည္။  

 လုပ္ငန္းအဖြဲ႔အခ်င္းခ်င္း ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း လုပ္ေဆာင္ေပးရမည္။ 

 အဖြ႕ဲ၀င္မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ျခင္း၊ အဖြ႕ဲအတြင္း ညီညြတ္စည္းလုံးေရးကု ိ 

     တာ၀န္ယ ူစီမံခန္႔ခြဲ ရမည္။ 

 လစဥ္အစီရင္ခံစာ ေရးသားရမည္။ 

 လုပ္ငန္းအဖြ႕ဲေခါင္းေဆာင္မ်ားအစည္းအေ၀းသို႔ မျဖစ္မေန တက္ေရာက္ေပးႏုိင္ရမည္။ 

 လုပ္ငန္းအဖြ႕ဲအတြင္း လုပ္ငန္းစဥ္ မ်ား အခ်ိန္မီၿပီးစီးရန္ႏွင့္ အခ်ိန္ေပး ထမ္း ေဆာင္ 

ႏုိင္ရမည္။ 

(စ) လုပ္ငန္းအဖြ႕ဲ၀င္မ်ား 

 လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္မ်ားကုိ ပံ့ပုိးကူညီေပးရမည္။ 

 လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္မ်ား မအားလပ္ပါက လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ ေခါင္းေဆာင္မ်ား 

၏ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ လုပ္ငန္းအဖြဲ႔တာ၀န္မ်ားကိ ုယာယီတာ၀န္ယူေပးရမည္။ 

 လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္မ်ား၏ သေဘာတူညီမႈျဖင့္ အဖြ႕ဲ၀င္မ်ားတုိးပြားလာေစရန္ 

စည္းရုံးျခင္း၊ စိစစ္ျခင္း၊  လက္ခံျခင္း၊ ၀င္ေၾကးေကာက္ခံျခင္းတို႔ ေဆာင္ရြက္ေပးရမည္။ 



 လုပ္ငန္းအဖြ႕ဲအခ်င္းခ်င္း ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းလုပ္ေဆာင္ရာတြင္ ကူညီေပးရမည္။ 

(ဆ) ကြန္ရက္အဖြ႕ဲ၀င္မ်ား 

 အဖြ႕ဲ၀င္ေၾကး၊ လစဥ္ေၾကး၊ ႏွစ္စဥ္ေၾကး ေပးေဆာင္ရမည္။ 

 အဖြဲ႔၏ စည္းမ်ဥ္း၊ စည္းကမ္းမ်ားကု ိလုိက္နာရမည္။ 

 အဖြ႕ဲေခါင္းေဆာင္မွ ေပးအပ္ေသာတာ၀န္မ်ားကု ိ၀ုိင္း၀န္းကူညီပ့ံပိုးႏုိင္ရမည္။   

ေရြးခ်ယ္ပံု 

 လုပ္ငန္းအဖြ႕ဲေခါင္းေဆာင္မ်ားကုိ ကြန္ရက္အဖြ႕ဲ၀င္မ်ားမွ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ျခင္း။ 

(၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တုိဘာလ ၁ မွ ၇ အထိ သီတင္းပါတ္တစ္ပါတ္အတြင္း 

က်င္းပျပဳလုပ္သြားပါမည္။ ေရြးေကာက္ပြဲ ရလဒ္မ်ားအား ေရြးေကာက္ပြ ဲ

ေနာက္ဆံုးက်င္းပခဲ႔သည့္ေန႔ရက္မွ ရံုးဖြင့္ရက္ (၃) ရက္အတြင္း ထုတ္ျပန္ 

ေၾကျငာေပးသြားပါမည္။)  

 ျပည္နယ/္တိုင္းေဒသႀကီးကိုယ္စားျပဳ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္သူမ်ားအား  ကြန္ရက္အဖြ႕ဲ၀င ္

မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းအဖြ႔ဲေခါင္းေဆာင္မ်ားက အြန္လုိင္းမဲေပးစနစ္ျဖင္႔ တင္ေျမွာက္ျခင္း။ 

(၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တုိဘာလ ၁၀ မွ ၁၇ အထိ သီတင္းပါတ္တစ္ပါတ္အတြင္း 

က်င္းပျပဳလုပ္ သြားပါမည္။ ေရြးေကာက္ပြရဲလဒ္မ်ားအား ေရြးေကာက္ပြ ဲ ေနာက္ဆံုး 

က်င္းပခဲ႔သည့္ေန႔ရက္မွ ရံုးဖြင့္ရက္ (၃) ရက္အတြင္း ထုတ္ျပန္ေၾကျငာေပးသြားပါမည္။)   

 ဘုတ္အဖြဲ႔၀င္ဒါရုိက္တာမ်ားကုိ ျပည္နယ/္တိုင္းေဒသႀကီး ကိုယ္စားျပဳ ခ်ိတ္ဆက္ 

ေဆာင္ရြက္ သူမ်ားႏွင္႔ လုပ္ငန္းအဖြ႔ဲေခါင္းေဆာင္မ်ားမွ အြန္လုိင္းမဲေပးစနစ္ျဖင့္ 

ေရြးခ်ယ္ပါမည္။ (၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တုိဘာလ ၂၁ မွ ၃၀ အထိ ဆယ္ရက္အတြင္း 

က်င္းပျပဳလုပ္သြားပါမည္။ ေရြးေကာက္ပြရဲလဒ္ မ်ားအား ေရြးေကာက္ပြ ဲ ေနာက္ဆံုး 

က်င္းပခဲ႔သည့္ေန႔ရက္မွ ရံုးဖြင့္ရက္ (၃) ရက္အတြင္း ထုတ္ျပန္ ေၾကျငာေပးသြားပါမည္။)  

 ကြန္ရက္အား ပံ႔ပိုးခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေပးသူကုိ ဘုတ္အဖြ႕ဲ၀င္မ်ားမွ ေရြးခ်ယ္ခန္႕ 

အပ္ျခင္း။ (ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ခန္႔အပ္ျခင္းကုိ ႏုိ၀င္ဘာမွ-ဒီဇင္ဘာလအထိ ရက္ေပါင္း ၆၀ 

အတြင္း ျပဳလုပ္ သြားပါမည္ )  



သုံးလအတြင္း ေရွ႕ဆက္အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္မည္႔ အစီအစဥ္မ်ား 

 ဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳစီမံခ်က္မ်ားလုပ္ေဆာင္ေနေသာ 

အရပ္ဖက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္း မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္ရန္။ 

 ကြန္ရက္အဖြ႕ဲ၀င္သစ္မ်ား ထပ္မံလက္ခံရန္။  

 ျပည္နယ္တုိင္းေဒသႀကီးအလုိက ္ လုပ္ငန္းအဖြဲ႕မ်ားအတြက ္ အဖြ႕ဲ၀င္အသစ္မ်ား ထပ္မံ 

ဖိတ္ေခၚရန္။  

 အြန္လုိင္းမဲေပးစနစ္ျဖင္႔ လုပ္ငန္းအဖြ႕ဲေခါင္းေဆာင္မ်ားကို ဘုတ္အဖြဲ႕၀င္မ်ားႏွင္႔ ကြန္ရက ္

အဖြဲ႔၀င္မ်ားမွ ေရြးခ်ယ္ရန္။ 

 ကြန္ရက္အား တရား၀င္မွတ္ပံုတင္နိုင္ရန္ လိုအပ္သည္မ်ားအား စတင္ေဆာင္ရြက္ရန္။  

 ကြန္ရက္စီမံခန္႔ခြမဲႈႏွင္႔ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရးအတြက္ ေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ ဘုတ္အဖြ႕ဲ၀င္ 

မ်ားႏွင္႔ အစည္းအေ၀း လုပ္ေဆာင္ရန္ (သံုးလတစ္ၾကိမ္)။ 

 ဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားအား တရား၀င္အသိအမွတ္ျပဳမႈ ရရွိေရးအတြက ္

အစိုးရ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားႏွင္႔ စဥ္ဆက္မျပတ္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္။  

 ကြန္ရက္အဖြ႕ဲ၀င္မ်ားအား ဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားႏွင္႔ ပတ္သက္ေသာ 

အေၾကာင္းအရာမ်ား၊ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား၊ အခြင္႔အလမ္းမ်ားအား 

အခ်ိန္နွင့္တေျပးညီ ျဖန္႕ေ၀ေပးရန္။  

အခန္း ၅ - လုပ္ငန္းကြ်မ္းက်င္မႈဆုိင္ရာစြမ္းရည္ျမွင္႔တင္ေရး လုပ္ငန္းအဖြ႕ဲ  

ကြန္ရက္အေနျဖင့္ ဥပေဒအေထာက္ အကူျပဳ သူ 

မ်ားအား အနာဂါတ္တြင္ ပံ႔ပုိးေပးဖုိ႔ လုိအပ္လာ 

မည့္ စြမ္းရည္မ်ား၊ သင္တန္းမ်ား ႏွင့္ပတ္သက္၍ 

လမ္းျပ ေျမပံုၾကမ္းမ်ားကုိ ဤက႑တြင္ 

ထည့္သြင္း ေဖာ္ျပ ေပးထား ပါသည္။ ဥပေဒ 

အေထာက္ အကူျပဳသူမ်ားအတြက္ လုိအပ္မည့္ 

စြမ္းရည္မ်ားကုိ ေနာင္အခါတြင္ သင္ရုိးညႊန္းတမ္း 

တစ္ခုအျဖစ္ဖန္တီး ေရးဆြႏုိဲင္ လာမည္ျဖစ္သည္။ 
Figure 3 Paralegals with different focuses on land rights, GBV, 
and children’s rights learn from each other 



အဆုိပါ စြမ္းရည္မ်ားအား ျဖည့္ဆည္း ေပးႏုိင္ရန္အတြက္ နည္းျပဆရာျဖစ္ သင္တန္းမ်ားႏွင့္ အလုပ္ရံု 

ေဆြးေႏြးပြဲ မ်ားကုိ ကနဦးေျခလွမ္းမ်ား အျဖစ္ အသံုးခ်ႏုိင္ၿပီး စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား ဆက္လက္ 

ျမွင့္တင္ေပးႏုိင္မည့္ သင္ေထာက္ကူပစၥည္းမ်ား ကုိလည္း ဤက႑မွာပင္ 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပေပးထားပါသည္။ 

ဥပေဒေရးရာ အေထာက္အကူျပဴသူမ်ား၏ အဓိက ကြ်မ္းက်င္မႈမ်ား 

ဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳသူမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ျခင္း လုပ္ငန္းအဖြဲ႔သည္ 

ဥပေဒေရးရာ အေထာက္အကူျပဳ ဆရာျဖစ္သင္တန္းကိ ု ကြန္ရက္အဖြ႕ဲ၀င္မ်ားအတြက္ သင္တန္းပို႔ခ် 

ခဲ႔ပါသည္။  ရက္ (၁၀၀) စီမံခ်က္ကာလအတြင္း ကြန္ရက္အဖြ႕ဲ၀င္ ဥပေဒေရးရာ အေထာက္အကူျပဳသူ 

မ်ားအတြက ္ (၄) ရက္တာ ဆရာျဖစ္သင္တန္းအား ေအာင္ျမင္စြာ က်င္းပျပဳလုပ္နိုင္ခဲ႕ပါသည္။ 

သင္တန္းသားမ်ားအား ကနဦးစိစစ္ေရြးခ်ယ္လက္ခံျခင္း၊ အျခားလုပ္ငန္းအဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင္႔ 

ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္ကာ အႀကံဥာဏ္ရယူျခင္းႏွင္႕ Namati ထံမ ွ နည္းပညာပံ႔ပိုးမႈမ်ားရယူကာ သင္တန္း 

ဒီဇုိင္း ေရးဆြဲျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ခ႔ဲပါသည္။ ဥပေဒေရးရာ အေထာက္အကူျပဳသူမ်ားအေနျဖင္႔ မရွိမျဖစ္ 

လိုအပ္ေသာ သင္ခန္းစာမ်ားကို အခန္းက႑ (၃) ခုျဖင္႔ ပို႔ခ်ခဲ႕ပါသည္။ 

ပထမပိုင္းတြင္ ဥပေဒေရးရာ အေထာက္အကူျပဳသူမ်ားအတြက ္ မရွိမျဖစ္လိုအပ္သည္႕ ကြ်မ္းက်င္မႈ 

ဆိုင္ရာ နည္းပညာမ်ားကုိ ပို႔ခ်ခဲ႕ပါသည္။ ၄င္းတို႔မွာ - 

 ရပ္ရြာလူထုအား ဥပေဒစြမ္းေဆာင္ရည္ ျမွင္႔တင္ေပးရန္၊ ပညာေပးေဆြးေႏြးမႈ၊ 

လမ္းညႊန္ပံ႔ပိုး ကူညီမႈ စြမ္းရည္။ 

 သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ေကာက္ယူမႈႏွင္႔ အမႈသည္မ်ားအား ေမးခြန္းေမးျမန္းမႈ 

စြမ္းရည္။ 

 ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ား၊ ေရွ႕ေနမ်ား၊ စတိတ္ဟိုဒါမ်ား ခ်ိတ္ဆက္ပူးေပါင္း 

ေဆာင္ရြက္မႈ စြမ္းရည္။ 

  အမႈတြဲမ်ားအား စီမံခန္႕ခြျဲခင္းႏွင္႔ ကိုင္တြယ္ေဆာင္ရြက္မႈ စြမ္းရည္။ 

  စကားေျပာစြမ္းရည္။  

  ၾကား၀င္ေစ႔စပ္ ျဖန္ေျဖျခင္းႏွင္႕ ညွိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း စြမ္းရည္။ 



ဒုတယိပိုင္းတြင ္ ဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားအေနျဖင္႔ သိထားရမည္႔ အေျခခံ သေဘာ 

တရားမ်ား  

 ရပ္ရြာလူထု အေျချပဳသည္႔ ဥပေဒ အေထာက္အကူျပဳသူဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း။ 

 နိုင္ငံတကာရွိ ဥပေဒ အေထာက္အကူျပဳသူမ်ားႏွင္႔ သမိုင္းေၾကာင္း။ 

 ဥပေဒေရးရာ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင္႔တင္ျခင္းဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း၊ ဥပေဒေရးရာ 

အေထာက ္ အကူျပဳျခင္း၊ ဥပေဒေရးရာ ပညာေပးျခင္းႏွင္႔ ဥပေဒေရးရာ 

စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင္႔တင္ျခင္းတိ႕ု အၾကား မတူကြျဲပားခ်က္မ်ား။ 

 ဥပေဒေရးရာ အေထာက္အကူျပဳသူမ်ား အေနျဖင္႔ မရွိမျဖစ္လုပ္ေဆာင္ရမည္႔ စြမ္းရည္တစ္ခ ု

ျဖစ္သည္႔ အမႈသည္မ်ားကို ဥပေဒေရးရာစြမ္းေဆာင္ရည္ ျမွင္႔တင္ေပးရန္ နည္းလမ္းမ်ား။ 

 ဥပေဒေရးရာ အေထာက္အကူျပဳသူမ်ား၏ အေျခခံမူ၊ တာ၀န၀္တၱရားမ်ားႏွင္႔ က်င္႔၀တ္မ်ား 

စသည္တိ႕ုျဖစ္သည္။ 

တတိယပိုင္းတြင္ ျမန္မာနိုင္ငံ၏ ဥပေဒစနစ္အား ေလ႔လာျခင္း၊ ဖြ႕ဲစည္းပံု အေျခခံဥပေဒႏွင္႔ မ႑ိဳင္ႀကီး 

(၃) ရပ ္ အျပန္အလွန ္ ထိန္းေၾကာင္းထားရွိပံုႏွင္႔ ဥပေဒေရးရာ အေထာက္အကူျပဳသူမ်ားအေနျဖင္႔ 

မူ၀ါဒေရးရာႏွင္႔ပတ္သကၿ္ပီး အေျခခံသေဘာတရားမ်ားႏွင္႕ နည္းလမ္းမ်ားအားလည္း သင္ၾကားပို႔ခ် 

ခဲ႔ပါသည္။ ထို႔အျပင္ တက္ေရာက္လာသည္႕ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳ အဖြဲ႕အစည္းအသီးသီးမွ 

သင္တန္းသားမ်ား၏ အေတြ႕အႀကံဳ ဗဟုသုတမ်ားအားလည္း မွ်ေ၀နိုင္ခ႔ဲၾကပါသည္။ အထူးသျဖင္႔ 

ေျမယာ၊ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္၊ လူ႔အခြင္႔အေရး၊ ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင္႔ေရွာက္ေရးႏွင္႕ LGBT 

စသည္တို႔ ျဖစ္ပါသည္။  

ထိုမွတဖန္ ဆရာျဖစ္သင္တန္းဆင္း ဆရာ/မမ်ားမွ ျပန္လည္ကာ ေန႕တ၀က္သင္တန္းပိ႕ုခ်ျခင္း 

အစီအစဥ္ကိုု သက္ဆိုင္ရာ တိုင္းေဒသႀကီးႏွင္႔ ျပည္နယ္ေဒသအသီးသီးရွိ ရပ္ရြာလူထုအား ျပန္လည္ 

ပို႔ခ်နိုင္ခ႔ဲပါသည္။ ေန႔တ၀က္ဆင္႔ပြားသင္တန္းပိ႕ုခ်ျခင္းအစီအစဥ္မ်ားကို  ရွမ္းျပည္နယ္ ေတာင္ႀကီးျမိဳ႕၊ 

ေရႊေညာင္ျမိဳ႕၊ မေကြးတိုင္း ေခ်ာက္ျမိဳ႕၊႔ ပခုကၠဴျမိဳ႕၊ ကရင္ျပည္နယ ္ ဘားအံျမိဳ႕၊ လႈိင္းဘြၿဲမိ႕ဳ၊ 

ကယားျပည္နယ ္ ဖရူဆိုၿမိဳ႕၊ ကခ်င္ျပည္နယ ္ ျမစ္ႀကီးနားၿမိဳ႕၊ ၀ုိင္းေမာ္ၿမိဳ႕၊ မြန္ျပည္နယ ္

ေမာ္လၿမိဳင္ၿမိဳ႕ႏွင္႔ ရန္ကုန္တုိင္း လိႈင္သာယာၿမိဳ႔နယ္တုိ႕တြင္ ဆင္႔ပြားသင္တန္းမ်ား အသီးသီး ပို႕ခ်ေပး 

ခဲ႔ပါသည္။ ေယဘုယ်အေနျဖင္႔ သင္တန္းသားအမ်ားစုမွာ ရပ္ကြက္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ား၊ ရာအိမ္မွဴးမ်ား၊ 



ရပ္ရြာတြင္ ဥပေဒေရးရာႏွင္႔ပတ္သကၿ္ပီး တက္ၾကြစြာ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ေနသူမ်ား၊ အရပ္ဘက္လူမႈ 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ား စသည္တို႔ျဖစ္ၾကပါသည္။ ေရွ႔ေနမ်ားကလည္း သင္တန္းပို႕ခ်ရာတြင္ ပူးေပါင္း 

ေဆာင္ရြက္ေပးခ႔ဲၾကပါသည္။  

ဆင္႔ပြားသင္တန္းပို႔ခ်ရာတြင္ အဓိကအားျဖင္႔ ေဆြးေႏြးခ႔ဲသည္႔ အေၾကာင္းအရာမ်ားမွာ - 

` (က) ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း။ 

 (ခ) ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ား၏ အေျခခံမူႏွင္႕ က်င္႔၀တ္မ်ား။  

(ဂ) ျပည္သူလူထုမွ ဥပေဒကိ ုလက္လွမ္းမီေစရန္အတြက္ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ား၏ 

အခန္းက႑ႏွင္႔  

(ဃ) ဥပေဒေရးရာ အေထာက္အကူျပဳသူမ်ား၏ အေျခခံစြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား စသည္တို႔ကိုိ 

ပို႔ခ်ေပးႏုိင္ခ႔ဲသည္႔အျပင္ အဖြဲ႔၀င္သစ္မ်ား၀င္ေရာက္လာျခင္းကိုပါ ပူးတြဲလုပ္ေဆာင္ႏိုင္ခ႔ဲ 

ပါသည္။  

ဆင္႔ပြားသင္တန္း၏ ရလဒ္အေနျဖင္႔ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူႏွင္႔ အမႈပြစဲား မတူကြျဲပားပံုကို 

ျပည္သူမ်ား ခြျဲခားသိျမင္လာနိုင္ခ႔ဲပါသည္။ ေရ႕ွေနမ်ားမွလည္း ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားကုိ 

မိတ္ဖက္ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားအျဖစ္ သေဘာထားလာခဲ႔ပါသည္။  အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ား၊ ရာအိမ္မွဴးမ်ားႏွင္႔ 

ရပ္ရြာအေရး ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္သူမ်ားမွလည္း ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ား၏ အေရးပါပံုကို 

သိျမင္လာေစခ႔ဲပါသည္။ 

ထိ႕ုအျပင္ က်န္ရွိေနေသးေသာ တိုင္းေဒသႀကီးႏွင္႔ ျပည္နယ္အသီးသီးရွ ိ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳ 

လုပ္ငန္း လုပ္ကုိင္ေနသူမ်ားကို ဆရာျဖစ္သင္တန္း ထပ္မံေပးႏိုင္ရန္ႏွင္႔ သင္တန္းၿပီးဆံုးပါက ဆင္႔ပြား 

သင္တန္းမ်ား ျပဳလုပ္ေပးနိုင္ရန္အတြက္လည္း ကြ်နု္ပ္တို႔လုပ္ငန္းအဖြဲ႔အေနျဖင္႔ အစီအစဥ္မ်ား 

ေရးဆြဲခဲ႔ပါသည္။ အနာဂါတ္တြင္ ရန္ပံုေငြရရွိပါက သင္ရိုးညႊန္းတမ္းမ်ား ေရးဆြဲနိုင္ရန္အတြက္လည္း 

မိတ္ဖက္အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား၏ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းမ်ားကို ေလ႔လာျခင္း၊ ဥပေဒပညာရွင္မ်ားႏွင္႔ တိုင္ပင္ 

ေဆြးေႏြးျခင္း၊ Namati ထံမ ွ နည္းပညာပံ႔ပိုးမႈ ေတာင္းခံျခင္း စသည္တို႔ကို လုပ္ေဆာင္ေနပါသည္။ 

ထို႔အျပင္ ျပည္ေထာင္စုအဆင္႔ ဖြ႕ဲစည္းထားေသာ တရားဥပေဒစုိးမိုးေရးဌာနမ်ားႏွင္႔ တရားမွ်တမႈ 



ဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ား ေပါင္းစပ္ညိွႏႈိင္းေရးအဖြဲ႕၀င္မ်ားႏွင္႔လည္းတုိင္ပင္ကာ အႀကံဥာဏ္မ်ားရယူမႈ 

ျပဳလုပ္ေနပါသည္။ ေရွ႕လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင္႔ပတ္သကၿ္ပီး အဖြ႕ဲ၀င္အခ်င္းခ်င္းလည္း စဥ္ဆက္မျပတ္ 

တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးကာ ေလ႔လာမႈမ်ား ျပဳလုပ္လွ်က္ရွိပါသည္။  

အခန္း ၆ - ဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳသူမ်ား၏ အခန္းက႑မ်ားအား အသိအမွတ္ျပဳခံရမႈ 

ျမွင္႔တင္ေရး လုပ္ငန္းအဖြ႕ဲ  

ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ ဥပေဒအေထာက္ အကူျပဳသူမ်ား၏ အခန္းက႑ႏွင့္ ဒီမုိကေရစီစနစ္သုိ႔ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲ 

ေရးတြင္ ၎တုိ႔၏ ပါ၀င္ပတ္ သက္ 

မႈအေနအထားမ်ားကုိ ဤက႑တြင္ 

ေဆြးေႏြးတင္ျပေပးထားပါသည္။ 

ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားရင္ဆုိင္

ရေလ႔ရိွသည့္ စိန္ေခၚမႈမ်ား၊ လုပ္ငန္း 

အဖြဲ႔မ်ားအလုိက္ ေဖာ္ထုတ္ ေတြ႔ရိွမႈမ်ား 

အျပင္ အဆုိပါျပႆနာ မ်ားအား 

ကြန္ရက္ အေနျဖင့္ အနာဂါတ္တြင္ 

အသံုးျပဳႏုိင္မည့္ ေျဖရွင္း နည္းမ်ား 

ကုိလည္း တင္ျပေပးထားပါသည္။  

ျမန္မာနုိင္ငံ၏ ဒီမိုကေရစီ အသြင္ကူး ေျပာင္းေရး ကာလတြင္ ဥပေဒေရးရာ 

အေထာက္အကူျပဳသူမ်ား၏ အခန္း႑ သည ္ အလြန္ပင္ အေရးပါလွပါသည္။ အေၾကာင္းမွာမူ 

တရားဥပေဒ စိုးမိုးေရး သည ္ နိိုင္ငံ၏ စီးပြားေရး၊ လူမႈေရးႏွင္႔ နိုင္ငံတည္ျငိမ္ေအးခ်မ္း 

သာယာေရးတိ႕ုအတြက္ နိုင္ငံသားတိုင္း လုပ္ေဆာင္ ရမည္႔ အခရာက်ေသာ တာ၀န္ျဖစ္ သည္။ 

အထူးသျဖင္႔ အသြင္ကူး ေျပာင္း ေရးကာလတြင္ တရားဥပေဒ စိုးမုိးေရး အတြက္ 

ျပည္သူလူထုအေနျဖင္႕ တရားဥပေဒကုိ လက္လွမ္းမီနိုင္ရန္မွာ လိုအပ္ခ်က္တစ္ခု ျဖစ္လာခဲ့သည္။ 

ယင္းလုိအပ္ခ်က္ကုိျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္ ရပ္ရြာလူထုႏွင့္နီးကပ္စြာတည္ရွိသည့္ ဥပေဒေရးရာ 

အေထာက္အကူျပဳသူမ်ား၏  အခန္းက႑သည္ မျဖစ္မေနပါ၀င္ရမည့္ အေနအထား အျဖစ္ 

Figure 4 The Paralegal Recognition Working Group met with State-level 
government officials to educate officials about the role of paralegals 



အေရးပါလာခဲ့ပါသည္။ လက္ရွိ ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ ဥပေဒေရးရာ အေထာက္အကူျပဳသတူို႔၏ 

အခန္းက႑သည ္အဓိကအားျဖင္႔   

(၁) အမႈသည္မ်ားအား ဥပေဒေရးရာလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင္႔ တရားမွ်တမႈရရွိရန္ 

ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္႔ နည္းလမ္းမ်ား အႀကံေပးျခင္း၊  

(၂)  အျငင္းပြားမႈမ်ားတြင္ ၾကား၀င္ျဖန္ေျဖေစ႔စပ္ေပးျခင္း၊  

(၃)  ဥပေဒအသိပညာတိုးပြားေရးအတြက္ လူထုအား ပညာေပးျခင္း၊  

(၄)  တရားမမႈ (သို႔) ျပစ္မႈဆိုင္ရာႏွင္႔ ပတ္သကၿ္ပီး တရားစြဆဲိုရင္ဆုိင္ေနရေသာ 

အမႈသည္မ်ား အတြက ္တရားမွ်တမႈရရွိရန္ ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း။  

(၅)  လိုအပ္ခ်က္မ်ားရရွိေအာင္ လုပ္ေဆာင္နိုင္ေရးအတြက္ လူထုအားစည္းရုံးျခင္းႏွင္႔ 

အေထာက ္အကူျပဳ ပံ႔ပုိးျခင္းတိ႕ု ျဖစ္ၾကပါသည္။ 

 “ဥပေဒေရးရာ အေထာက္အကူျပဳသူမ်ား”  ဟုုူေသာ ေ၀ါဟာရမွာ ၂၀၀၇ ေနာက္ပိုင္းတြင္ ခပ္က်ကဲ်ဲ 

ၾကားလာခဲ့ရာမွ ၂၀၁၀ေနာက္ပိုင္းတြင္ အေျပာမ်ားလာၾကေသာ္လည္း အစိုးရအုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္းႏွင့္ 

တရားရံုးမ်ားတြင္ ဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳသူတုိ႔အား အသိအမွတ္မျပဳျခင္း၊ ေနရာမေပးျခင္း 

မ်ားလည္း ေတြ႕လာရသည္။ ထို႔ေၾကာင္႔ “ဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားကြန္ရက္” အေနျဖင္႔ 

ဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳလုပ္ငန္းမ်ား ပိုမိုက်ယ္ျပန္႕စြာ လုပ္ေဆာင္နိုင္ရန္ႏွင္႔ တရားဥပေဒ 

စိုးမိုးမႈကိ ု ျမွင္႔တင္နိုင္ရန္အတြက္ ရပ္ရြာလူထုႏွင္႔သာမက အာဏာပိုင္မ်ား၊ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားႏွင္႔ 

လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္လာရာတြင္ တရား၀င္အသိအမွတ္ျပဳရရွိေရးသည္ မျဖစ္မေန 

လိုအပ္လာသည္။ သို႔ျဖစ္၍ “ဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားအား အသိအမွတ္ျပဳမႈရရွိေရး” 

အဖြ႕ဲအေနျဖင္႕ ကြန္ရက္စီမံခ်က္ ရက္(၁၀၀)အတြင္း တနိုင္ငံလံုး အတိုင္းအတာျဖင္႔ မလႊမ္းၿခံဳႏိုင္ခဲ႔ 

ေသာ္လည္း ျပည္နယ္ႏွင္႔တိုင္းေဒသႀကီး ၄ ခု (ရန္ကုန္တုိင္း အင္းစိန္ၿမိဳ႕နယ္၊ ကယားျပည္နယ္ 

လြိဳင္ေကာ္၊ ဧရာသတီတိုင္း ပုသိမ္ၿမိဳ႕ႏွင့္ မြန္ျပည္နယ္ ေမာ္လၿမိဳင္)တိ႕ုတြင္ တိုင္းေဒသႀကီးအဆင္႔ 

အစိုးရအဖြ႕ဲ၀င္မ်ားႏွင္႔ေတြ႕ဆံုကာ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ အားေကာင္းလာေစေရးအတြက္ regional 

advocacy meeting ျပဳလုပ္ခဲ႔ပါသည္။ အေတြ႕အႀကဳံမ်ားကုိ သံုးသပ္ခ်က္အရ ဥပေဒေရးရာ 

အေထာက္အကူျပဳသူမ်ားသည္ နိုင္ငံတကာတြင္ ဥပေဒအရ တရား၀င္အသိအမွတ္ျပဳမႈ ရရွိေန 



ေသာ္လည္း ျမန္မာနိုင္ငံတြင္မူ အသစ္အဆန္းျဖစ္ေနသည္႕ အေျခအေနျဖစ္ေသာေၾကာင္႔ ျပည္သူ 

လူထုကိုေရာ အစိုးရအဖြဲ႕အစည္းမ်ားကုိပါ အသိအမွတ္ျပဳရရွိေရးအတြက္ တိုက္တြန္းလွဳံ႕ေဆာ္ရန္ 

လိုအပ္ပါသည္။ ေယဘုယ်အားျဖင္႔ ရလဒ္ေကာင္းမ်ားအေနျဖင္႔  အစိုးရအဖြ႔ဲႏွင့္ဌာနဆိုင္ရာတိ႕ု၏ 

ေကာင္းမြန္ေသာတုန္႔ျပန္မွဳႏွင္႔တကြ ပူးေပါင္းလက္တြဲရန္ ေခၚဆိုျခင္း၊ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ 

အႀကံျပဳျခင္း (ဥပမာ - ဥပေဒေရးရာ အေထာက္အကူျပဳသူမ်ား၏ စံႏႈန္းမ်ား တိက်ခိုင္မာရန္ 

လိုအပ္ေၾကာင္း၊ တရား၀င္အသိအမွတ္ျပဳရရွိေရးအတြက္ “ဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳ ဥပေဒ” 

ျဖင္႔လည္း ခ်ိတ္ဆက္ရန္လိုအပ္ေၾကာင္း စသည္ျဖင္႔) ရလဒ္ေကာင္းမ်ား ရရွိခ႔ဲပါသည္။  

လူထုကိုယ္တိုင္ေသာ္၎ အစိုးရအဖြ႕ဲအစည္းမ်ားတြင္ပါ ဥပေဒႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အသိပညာ 

ဗဟုသုတမ်ား ရရွိထားရန္ အထူးလုိအပ္ေနျခင္း၊ အထူးသျဖင္႕ အေျခခံလူတန္းစားမ်ားအတြက ္

တရားဥပေဒကုိ လက္လွမ္းမီေစရန ္ ဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳသူမ်ား လိုအပ္ေနျခင္းတို႔ 

ျဖစ္သည္။ အဘယ္ေၾကာင္႔ဆိုေသာ္ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားသည္ ဥပေဒႏွင္႔ တစ္ကယ္႔ 

လက္ေတြ႔ဘ၀ၾကား ထိခိုက္နစ္နာသူမ်ားအတြက္ ေပါင္းကူးတံတားပင္ျဖစ္သည္။ ထိ႕ုအျပင္ 

ဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားသည္ အမႈသည္တိ႕ု၏ ဥပေဒေရးရာအသိပညာႏွင္႔ စြမ္းရည္ 

ျမင္႔မားလာေစေရးကုိ အနီးကပ္လမ္းညႊန္ ဦးစားေပးလုပ္ေဆာင္ေပးႏုိင္သူမ်ားလည္း ျဖစ္သည္။ 

သိ႕ုျဖစ္ပါ၍ ဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားအား ရပ္ရြာလူထုသာမက အစိုးရ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား 

ကပါ ယံုၾကည္မႈရိွလာေစရနန္ႏွင္႔ အသိအမွတ္ျပဳရရွိေရးတို႔သည ္ မရွိမျဖစ္လိုအပ္ေၾကာင္း ေလ႔လာ 

ေတြ႕ရွိရသည္႔အေလွ်ာက ္ ယခုက့ဲသို႕ ျမန္မာနိင္ငံတစ္နံတစ္လ်ား ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ား၏ 

အေရးပါလွေသာအခန္းက႑ကိ ု လူထုၾကား ပုိမိုက်ယ္ျပန္႕စြာသိရွိလာေစရန္ႏွင္႔ အစုိးရအဖြဲ႔အစည္း 

မ်ားမွ တရားဥပေဒစုိးမိုးေရးက႑အတြက္ ဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားအား လက္ေတြ႕ 

အသံုးခ် အေကာင္အထည္ေဖာ္နိုင္ရန္အတြက္ “တနိုင္ငံလံုးဆုိင္ရာအေထာက္အကူျပဳကြန္ရက္” 

အေနျဖင္႕ ကြန္ရက္ဖြဲ႔ၿပီး ခ်ိတ္ဆက္လႈပ္ရွားျခင္းျဖင္႔  စုေပါင္းအေျဖရွာၾကလွ်င္ ပိုမိုအားေကာင္း 

လာႏိငု္ေၾကာင္း ေလ႔လာေတြ႕ရွိ ခ်က္မ်ားအရ အႀကံျပဳတင္ျပအပ္ပါသည္။ 

 

 



အခန္း ၇ - ကြန္ရက္ခ်ိတ္ဆက္ျခင္းႏွင္႔ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ ကြန္ရက္အား ပုိမုိ 

တုိးတက္ခုိင္မာလာေစရန္ တည္ေထာင္ျခင္း 

ကြန္ရက္အဖြဲ႔ ပုိမုိက်ယ္ျပန္႔လာေရး အတြက္ ကြန္ရက္ ခ်ိတ္ဆက္မႈ လုပ္ငန္းအဖြဲ႔၏ ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္မႈ 

မ်ားကုိ ဤက႑တြင္ အေသးစိတ္ေဖာ္ျပေပးထားၿပီး ေနာင္    အနာ ဂါတ္ တြင္ ကြန္ရက္အဖြဲ႔ႀကီး ပုိမုိ 

အားေကာင္း ခုိင္မာလာေရးအတြက္ မည္သုိ႔ ေဆာင္ရြက္ သင့္ သည္ ဆုိေသာ 

အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကုိလည္း ထည့္သြင္း ေပးထား ပါသည္။  

 

ကြန္ရက္ခ်ိတ္ဆက္ျခင္းႏွင္႔ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

လုပ္ငန္းအဖြဲ႕အေနျဖင္႔ ကြန္ရက္အား ပိုမို အားေကာင္း 

လာေစရန္ ေဖာ္ေဆာင္ရာတြင္ က႑နွစ္ခုအေနျဖင္႔ 

လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္ခဲ႔ပါသည္။ ပထမတစ္ခုမွာ ကြန္ရက ္

အဖြဲ႔၀င္အခ်င္းခ်င္း ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ အားေကာင္း 

လာေအာင္ ေဖာ္ေဆာင္ျခင္းျဖစ္သည္။ ၄င္းက႑ႏွင္႔ 

ပတ္သကၿ္ပီး လုပ္ငန္းအဖြ႕ဲအေနျဖင္႔ အေၾကာင္းအရာ ၄ 

ခု လုပ္ေဆာင္ခဲ႔ပါသည္။  

 

 

၁။  ကြန္ရက္အဖြဲ႔၀င္အခ်င္းခ်င္း သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား လြယ္ကူေခ်ာေမြ႔စြာ 

ႏွီးေႏွာဖလွယ္ ႏိုင္ေစရန္ “ဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားကြန္ရက္” facebook 

စာမ်က္ႏွာ ဖြင္႔လွစ္ျခင္း။ 

၂။  လုပ္ငန္းအဖြဲ႕အခ်င္းခ်င္း ခ်ိတ္ဆက္မႈရွိေစရန္ ပ့ံပုိးကူညီမႈ၊ ခ်ိတ္ဆက္ေပးမႈမ်ား 

ေဆာင္ရြက္ခ႔ဲျခင္း။  

Figure 5 A paralegal from Ayeyarwaddy Region 
takes on a new leadership role as a Working 
Group Co-Chair 



၃။  “ဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားကြန္ရက္” အား လူထုထတဲြင္ ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔စြာ 

သိရွ ိလာေစရန္ လက္ကမ္းစာေဆာင္မ်ား ျဖန္႕ေ၀ျခင္း။ 

၄။  အဖြ႕ဲ၀င္အသစ္မ်ားအား စာရင္းျပဳစုျခင္းႏွင္႔ စစိစ္လက္ခံေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းတုိ႔ 

ျဖစ္ပါသည္။  

ဒုတိယက႑အေနျဖင္႔လည္း ကြန္ရက္အား ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔လာေစရန္ႏွင္႔ လူထုထဲတြင္ ပိုမိုပ်ံ႕ႏွ႔ံ 

လာေစရန္ ေန႕တစ၀္က္ ကြန္ရက္ခ်ိတ္ဆက္ျခင္းေဆြးေႏြးပြဲမ်ားအား ျပည္နယ္ႏွင္႔တိုင္းအားလံုးတြင္ 

ရက(္၁၀၀) စီမံခ်က္ကာလအတြင္း ကြန္ရက္အဖြ႕ဲ၀င္မ်ားမွတစ္ဆင္႔ ပံ႔ပိုးကူညီကာ လုပ္ေဆာင္ျခင္း 

(ရခိုင္ျပည္နယ ္- အမ္းၿမိဳ႕နယ္၊ တနသၤာရီတုိင္း - ၿမိတ္၊ မြန္ျပည္နယ ္- ေမာ္လၿမိဳင္ၿမိဳ႕၊ ကခ်င္ျပည္နယ္ 

- မိုးေကာင္းၿမိဳ႕ႏွင္႔ ျမစ္ၾကီးနား၊ ပဲခူးတုိင္း - ႀကိဳ႕ပင္ေကာက္ၿမိဳ႕၊ ခ်င္းျပည္နယ္ - ဖလမ္းၿမိဳ႕၊ 

ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပိုင္း - ေတာင္ႀကီးၿမိဳ႕၊ ရွမ္းျပည္နယ္အေရွ႕ပိုင္း - တာခ်ီလိတ္ၿမိဳ႕၊ ရန္ကုန္တုိင္း - 

ေရႊျပည္သာၿမိဳ႕နယ)္၊ Namati မ ွ ဦးေဆာင္ကာ စီစဥ္ျပဳလုပ္ေသာ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳကြန္ရက္ 

ေပၚေပါက္လာေစရန္ ႏစွ္ရက္တာ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲကုိလည္း တိုင္းႏွင္႔ျပည္နယ္ ၄ခုတြင္ (ကရင ္

ျပည္နယ ္ - ဘားအၿံမိဳ႕၊ မေကြးတိုင္း - မေကြးၿမိဳ႕၊ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္း - လားရႈိးၿမိဳ႕၊ ကခ်င ္

ျပည္နယ ္ - ျမစ္ႀကီးနားၿမိဳ႕)ျပဳလုပ္ခ႕ဲေသာေၾကာင္႔လည္း ကြန္ရက္အဖြ႕ဲ၀င္အသစ္မ်ား တိုးပြားလာခဲ႔ 

ပါသည္။  

ထိ႕ုအျပင္ ဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳသူမ်ား ၀က္ဆုိက္တစ္ခု ေပၚေပါက္လာေစရန္ ေဆာင္ 

ရြက္ႏိုင္ခ႔ဲပါသည္။ လုပ္ငန္းအဖြဲ႕အေနျဖင္႔ အနာဂါတ္တြင္ ဆက္လက္ေဖာ္ေဆာင္သြားမည္႔ 

လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကိုလည္း အစီအစဥ္ေရးဆြဲၿပီးျဖစ္သည္။  

 လုပ္ငန္းအဖြ႕ဲအခ်င္းခ်င္း ခ်ိတ္ဆက္မႈ ပုိမိုအားေကာင္း လာေစရန္ႏွင့္ 

သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား မွ်ေ၀ႏုိင္ရန္ facebook – messenger group မ်ားတြင္ 

အဖြ႕ဲ၀င္အခ်င္းခ်င္း ေဆြးေႏြးလာေစရန္ ပံ႔ပိုးကူညီျခင္း၊ စာရြက္စာတမ္း 

သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား အြန္လုိင္းမွတဆင္႔ လြယ္ကူစြာ ျဖန္႔ေ၀ေပးႏိုင္ရန္ Gmail 

group မ်ားဖြဲ႕စည္းျခင္း၊ viber group မ်ား တည္ေထာင္ျခင္းႏွင္႔ website ႏွင့္ 

ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္သြားမည္ ျဖစ္သည္။ 



 လုပ္ငန္းအဖြ႕ဲ၀င္ေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ ဘုတ္အဖြဲ႔၀င္မ်ားႏွင္႔လည္း ႏွစ္လတစ္ႀကိမ ္

အြန္လုိင္းမွတဆင္႔ meeting ျပဳလုပ္သြားမည္ျဖစ္သည္။ 

 လုပ္ငန္းအဖြ႕ဲ၀င္မ်ားႏွင္႔လည္း တစ္လတစ္ႀကိမ္ ဖုန္း (သု႕ိ) messenger group ျဖင့္ 

ခ်ိတ္ဆက္၍ သတင္းအခ်က္အလက္မွ်ေ၀မည္ ျဖစ္သည္။  

 စီမံခန္႔ခြမဲႈလုပ္ငန္းအဖြဲ႕အေနျဖင့္လည္း အေရးႀကီးကိစၥျဖင့္ေတြ႕ဆုံဖုိ႕လုိအပ္ပါက ေနရာ 

သတ္မွတ္ၿပီး ျပဳလုပသ္ြားႏိုင္ရန္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ေပး သြားမည္ 

ျဖစ္သည္။ 

 ၀က္ဆုိက္စာမ်က္နွာတြင္လည္း ကြန္ရက္အဖြ႕ဲ၀င္မ်ားအတြက ္ သတင္းအခ်က္အလက္ 

မ်ားကိ ုအခ်ိန္ႏွင္႔တေျပးညီ ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ေပးသြားမည္ ျဖစ္သည္။ 

 ျပည္နယ္ႏွင့္တိုင္းတြင္ အဖြ႕ဲ၀င္အေရအတြက္မ်ားတိုးပြားလာေစရန္ အဖြဲ႔၀င္ပုံစံမ်ား 

ျဖန္႕ေ၀ေပးျခင္းႏွင္႔ ကြန္ရက ္ လက္ကမ္းစာေစာင္မ်ားကိုလည္း အျခားေသာကြန္ရက္ 

မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ၿပီး ျဖန္႔ေ၀ေပးသြားမည္ ျဖစ္သည္။ 

 ကြန္ရက္အဖြ႕ဲ၀င္ ဥပေဒေရးရာ အေထာက္အကူျပဳသူမ်ား အတြက္လည္း စြမ္းေဆာင္ရည္ 

ျမင္႔မားလာ ေစရန္ ရည္ရြည္ၿပီး သင္တန္းအခြင္႔အလမ္းမ်ားရရိွေအာင္ တျခားေသာ 

အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားႏွင္႔ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေပးသြားမည္ျဖစ္သည္။ 

အခန္း ၈ - ကြန္ရက္အဖြဲ႔ႀကီးအတြက္ လမ္းျပေျမပံုေရးဆြျဲခင္း (Namati ႏွင့္ ကြန္ရက္ခ်ိတ္ဆက္ျခင္းႏွင့္ 

ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း လုပ္ငန္းအဖြဲ႔)  

ကြန္ရက္အဖြဲ႔၀င္မ်ားအား အမည္၊ ေနထိုင္ရာေဒသ စသည္တို႔အားျဖင့္ စာရင္းျပဳစုေဖာ္ျပျခင္းကုိ 

ဤက႑တြင္ ျပဳလုပ္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး ဆက္သြယ္ရမည့္ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို အစီရင္ 

ခံစာတြင္ ေနာက္ဆက္တြဲအျဖစ္ ေဖာ္ျပေပးရမည္။ ယခုဆုိလွ်င္ “ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ား 

ကြန္ရက္”ကိ ု မၾကာေသးမီကမွပင္ တရား၀င္ စတင္ထူေထာင္ႏိုင္ခ႔ဲၿပီး ႏိုင္ငံတစ္၀ွမ္းလုံးမ ွတက္ၾကြသူ 

အဖြဲ႔၀င္အင္အား ၂၀၀ ေက်ာ္ျဖင့္ လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိပါသည္။  

 

 



အခန္း ၉ - ကြန္ရက္ႀကီးေရရွည္တည္တံ႔စြာ ရပ္တည္နုိင္ရန္ ရန္ပုံေငြရွာေဖြျခင္း လုပ္ငန္းအဖြ႕ဲ  

ရန္ပံုေငြရွာေဖြေရးအတြက္ အသံုးျပဳႏုိင္သည့္ အျခားေသာနည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ ကြန္ရက္အေနျဖင့္ ေရရွည္ 

တည္တံ႔မည့္ ရန္ပံုေငြရရိွမႈအေျခခံတစ္ခုတည္ေဆာက္ေရးအတြက္ မည္သုိ႔ ထည့္သြင္းစဥ္းစားသင့္သည္ 

တုိ႔ကုိ ဤက႑တြင္ ထည့္သြင္းေဖာ္ျပထားပါသည္။ ရန္ပံုေငြရွာေဖြေရးနည္းလမ္းေလးခုရိွသည့္အနက္ 

တစ္ခုခ်င္း၏ ေကာင္းက်ိဳးဆုိးက်ိဳးမ်ားကုိသာမက အလွဴရွင္မ်ားအားခ်ဥ္းကပ္ရာတြင္ အဆုိျပဳတင္ျပ 

ႏုိင္မည့္ ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြမဲႈစနစ္ (စိတ္ကူးမူၾကမ္းမ်ား)ကုိလည္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပေပးထားပါသည္။  

ရန္ပံုေငြရွာေဖြေရး လုပ္ငန္းအဖြဲ႕အေနျဖင္႔ ကြန္ရက္၏ ရက ္ (၁၀၀) စီမံကိန္းကာလတြင္ ရန္ပံုေငြ 

ရွာေဖြျခင္းႏွင္႔ပတ္သကၿ္ပီး အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲႏွစ္ခုအား ေအာင္ျမင္စြာက်င္းပျပဳလုပ္နိုင္ခဲ႔ပါသည္။ 

ပထမအလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲတြင္ ရန္ပုံေငြရရွိနိုင္သည္႔အခြင္႔အလမ္းႏွင္႔ပတ္သက္ၿပီး ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိသည္႔ 

နည္းလမ္း(၄)သြယ္ကုိ ေဆြးေႏြးႏိုင္ခဲ႔ပါသည္။ ၎တို႔မွာ -  

၁။ ေအာင္ျမင္ေသာအမႈသည္မ်ားထံမွ ေစတနာအေလ်ာက္ပါ၀င္မႈကိ ု လက္ခံယူျခင္း (Pay it 

forward model) 

၂။ စြန္႔ဦးတီထြင ္လူမႈစီးပြားေရးလုပ္ငန္း (Social enterprise model) 

၃။ အဖြ႕ဲ၀င္ေၾကး ေကာက္ခံျခင္း (Memberships Fees model) 

၄။ ဥပေဒေရးရာ၀န္ေဆာင္မႈအတြက ္အခေၾကးေငြရယူျခင္း (Service fee model) 

အထက္ေဖာ္ျပပါ နည္းလမ္း(၄)မ်ိဳးအနက္၊ (၁)ႏွင္႔(၄)သည ္“ဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳကြန္ရက္” 

အတြက္ ကုိက္ညီမႈမရွိဘဲ အားနည္းခ်က္မ်ား ပါရွိေနပါသည္။ အဘယ္႔ေၾကာင္႔ဆိုေသာ္ နည္းလမ္း (၁) 

သည ္ေအာင္ျမင္ေသာအမွဳသည္မ်ားထံမွ ေစတနာအေလ်ာကပ္ါ၀င္မႈကု ိလက္ခံရာတြင္ အခ်ိန္ကာလ 

ၾကာျမင့္မွ ရႏိုင္မည္ျဖစ္ၿပီး ေငြပမာဏမွာလည္း ခန္႔မွန္း၍မရႏုိင္ပါ။ အျခားအေၾကာင္းရင္းတစ္ခုမွာ 

ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားမွ အခမဲ႔ ၀န္ေဆာင္မႈေပးသည္ဟုေျပာဆိုၿပီးမွ ေငြေၾကးလက္ခံလွ်င္ 

ရပ္ရြာလူထုမွ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားအား အထင္လြအဲျမင္ေစာင္းႏုိင္သည္ဟု သုံးသပ္ရ 

ပါသည္။ နည္းလမ္း(၄) အရလည္း ေရွ႕ေနမ်ားအေနျဖင့္မူ ၀န္ေဆာင္ခ လြယ္ကူစြာ လက္ခံရယူႏုိင္ 

ေသာ္လည္း ရာခုိင္ႏႈန္း မည္ေရြ႕မည္မွ်ထည္႕၀င္ေရးတြင္ သတ္မွတ္ရန္ခက္ချဲခင္း၊ ဥပေဒေရးရာ 

အေထာက္အကူျပဳသူမ်ားမွာ လိုင္စင္ရေရွ႕ေနမ်ားကဲ႔သို႔ ၀န္ေဆာင္ခ ေတာင္းခံ၍မရႏုိင္သည္႔အတြက္ 



အားနည္းခ်က္ရွိသည္ ဟုသံုးသပ္ရပါသည္။ ထု႕ိေၾကာင့္ နည္းလမ္း (၁) ႏွင္႔ (၄) ကိ ုအသုံးမျပဳႏုိင္ဟ ု

ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

သို႔ရာတြင္ နည္းလမ္း(၂) ျဖစ္ေသာ (Social enterprise model)တြင္ ကြန္ရက္အတြက္ အသုံး၀င္မည္႔ 

အားသာခ်က္မ်ားႏွင္႔ လုပ္ငန္းစဥ္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္နိုင္ေၾကာင္း ေလ႔လာသုံးသပ္ 

ခဲ႔ရပါသည္။ ဥပမာအားျဖင္႔ ဆုမလဲက္မွတ္မ်ားေရာင္းခ်ၿပီး ရန္ပုံေငြရွာႏိုင္ျခင္း၊ တစ္ႏွစ္လွ်င ္ဆုမဲ (၄) 

ႀကိမ္ခန္႔ ေရာင္းခ်ၿပီး ၅၀% အား ဆုမတဲန္ဖိုးမ်ားအျဖစ္သတ္မွတ္ကာ ၀န္ေဆာင္စရိတ္အား ၁၅% မ ွ

၂၀% အထ ိ လ်ာထားၿပီးေနာက ္ ရန္ပုံေငြအျဖစ္ ၃၀% ရရွိႏိုင္မည္ျဖစ္၍ နည္းလမ္း (၂) အား 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သြားရန္ လုပ္ငန္းအဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္မ်ားမွ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

ထိ႕ုအတ ူ နည္းလမ္း (၃) ျဖစ္ေသာ (Membership fees model) သည္ ကြန္ရက္အတြက္ 

အေကာင္းဆုံး နည္းလမ္းတစ္ရပ္ျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႕ရိွခဲ႕ရပါသည္။ အေၾကာင္းမွာမူ အဖြဲ႔၀င္ 

အေရအတြက ္ မ်ားျပားလာသည္ႏွင္႔အမွ် အဖြဲ႔၀င္ေၾကးရန္ပံုေငြ ပိုမုိရရွိလာနိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ 

အဖြ႕ဲ၀င္ေၾကးမ်ားကိ ု ေကာက္ခံရာတြင္လည္း အဖဲြ႔၀င္တစ္ဦးလွ်င ္ ၀င္ေၾကး ၃၀၀၀-က်ပ ္ ႏွင္႔ 

လစဥ္ေၾကး ၁၀၀၀-က်ပ္ ေပးေဆာင္ရန္၊ အရပ္ဖက ္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ျဖစ္ပါက ၀င္ေၾကး ၅၀၀၀ 

က်ပ္ႏွင္႔  လစဥ္ေၾကး ၃၀၀၀-က်ပ္ေပးသြင္းရန္ႏွင္႔ အစိုးရမဟုတ္ေသာ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားႏွင္႔ 

နိုင္ငံတကာအဖြ႕ဲအစည္းမ်ားျဖစ္ပါက တနွစ္စာအတြက္ ( ၅၀၀၀၀-က်ပ)္ ေပးသြင္းရန္ ယာယီ 

သတ္မွတ္ထားပါသည္။ 

၀င္ေၾကး၊လစဥ္ေၾကးမ်ား ေကာက္ခံရာတြင္ ရန္ပံုေငြမ်ားအား စနစတ္က် ထိန္းသိမ္းႏိုင္ရန္အတြက ္

လိုအပ္ပါက တာ၀န္ယူမႈတာ၀န္ခံမႈ ပိုမိုအားေကာင္းလာေစရန္ ၀န္ထမ္းခန္႔အပ္မည္ ျဖစ္သည္။ 

ေငြေရးေၾကးေရး စီမံခန္႔ခြမဲႈႏွင္႔ပတ္သက္သည္႔ မူ၀ါဒမ်ားကုိလည္း ကြ်နု္ပ္တို႔လုပ္ငန္းအဖြဲ႕မ ွ ဦးေဆာင္ 

အေကာင္အထည္ေဖာ္သြားမည္ ျဖစ္သည္။  

ရက ္(၁၀၀) စီမံခ်က္အတြင္း ဒုတိယအလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲတစ္ခုအေနျဖင္႔ ရန္ပံုေငြအဆုိျပဳလႊာ ေရးသား 

ျခင္းႏွင္႔ပတ္သက္ၿပီး သင္တန္းျပဳလုပ္နိုင္ခဲ႔ပါသည္။ အဓိကေဆြးေႏြးခဲ႔ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားမွာ 

ရန္ပံုေငြအဆိုျပဳလႊာ ေရးသားရာတြင္ လိုက္နာသင္႔သည္႔ ေရွာင္ရန္/ေဆာင္ရန္မ်ား၊ အလွဴရွင္မ်ား၏ 

သေဘာတရားမ်ား၊ အဆိုျပဳလႊာႏွင္႔ပတ္သကၿ္ပီး ေရးသားရာတြင္ မရွိမျဖစ္ပါ၀င္ရမည္႔ အခ်က္ 

အလက္မ်ား (စီမံခ်က္နွင္႔ပတ္သကၿ္ပီးထားရွိရမည္႔ ရည္ရြယ္ခ်က္၊ ရည္မွန္းခ်က္၊ အခ်ိန္ကာလအေပၚ 



မူတညၿ္ပီး စီမံခန္႕ခြရဲမည္႔လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊ လုပ္ငန္းအား စဥ္ဆက္မျပတ္ေစာင္႔ၾကည္႔ျခင္းႏွင္႔ 

အကခဲတ္ျခင္း၊ ေငြေရးေၾကးေရး စီမံခန္႕ခြျဲခင္း၊ အဆိုျပဳလႊာမ်ားႏွင္႔ပတ္သကၿ္ပီး သတင္းအခ်က္ 

အလက္မ်ားရယူျခင္းႏွင္႔ ေမးျမန္းျခင္း) စသည႕္ အေၾကာင္းအရာမ်ားအား အေသးစိတ္ေဆြးေႏြး 

ခဲ႔ၾကပါသည္။ အဆိုပါအလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲမွ အဆိုျပဳလႊာေရးသားျခင္းႏွင္႔ပတ္သက္၍ တိက်ရွင္းလင္း 

ျပတ္သားေသာ နည္းလမ္းမ်ား ရရွိခဲ႔ပါသည္။ 

ေရွ႕ဆက္ရမည္႔လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအေနျဖင္႔လည္း တိက်ေသာအစီအစဥ္မ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ 

ေဆာင္ရြက္သြားႏိုင္ရန္ ကြ်န္ုပ္တို႕လုပ္ငန္းအဖြ႕ဲအေနျဖင္႔ ေရးဆြဲထားၿပီးျဖစ္သည္။  အဓိကအားျဖင္႔ - 

(က)ကြန္ရက္အဖြ႕ဲ၀င္မ်ား၏ စာရင္းအား ျပဳစုျခင္းႏွင္႔ အသင္း၀င္ေၾကးမ်ားကိ ု

စီမံခ်က္ေရးဆြဲကာ ရန္ပံုေငြ ေကာက္ခံသြားရန္။  

(ခ) ဘုတ္အဖြ႕ဲ၀င္မ်ားႏွင္႔ အျခားလုပ္ငန္းအဖြ႕ဲေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင္႔လည္း ရနပ္ံုေငြရရွိေရး 

အတြက္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သြားရန္။ 

(ဂ)  ပထမအႀကိမ္ ကံစမ္းမဲလက္မွတ္ေရာင္းခ်၍ ရံပံုေငြရွာေဖြျခင္းလုပ္ငန္း စတင္နိုင္ရန္။ 

(ဃ) ရနပ္ံုေငြအဆိုျပဳလႊာမ်ားႏွင္႔ပတ္သက္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိလည္း လိုက္လ ံ

ရွာေဖြရန္ႏွင္႔ ကြန္ရက္အဖြဲ႔၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအား ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ကာ စုေဆာင္းထားရန္။ 

(င) ကြန္ရက္အား အသင္းအဖြ႕ဲအျဖစ္ မွတ္ပံုတင္နိုင္ရန္အတြက္လည္း လိုအပ္ေသာ အခ်က္ 

အလက္မ်ားအား ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ကာ ျပည္႕စံုေအာင္ျပဳစုၿပီး ေနျပည္ေတာ္သို႔ 

သြားေရာက္ကာ ေဆာင္ရြက္ရန္။  

(စ) လုပ္ငန္းအဖြဲ႔၀င္အသစ္မ်ား ဖိတ္ေခၚျခင္းႏွင္႔ အဖြ႕ဲအား ထိေရာက္စြာလုပ္ေဆာင္နိုင္ရန္ 

စသည္တို႔ ျဖစ္ပါသည္။ 

ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြမဲႈစနစ္  

 ရန္ပုံေငြစီမံခန္႔ခြမဲႈဆိုရာတြင္ ဦးတည္ခ်က္မ်ား ျပည့္မီေအာင္ျမင္ေရးအတြက္ ဘ႑ာေငြ 

ရင္းျမစ္မ်ားအား စီမံကိန္းေရးဆြျဲခင္း၊ ရွာေဖြထိန္းသိမ္းျခင္း၊ ထိန္းခ်ဳပ္စီမံျခင္းႏွင့္ 

ေစာင့္ၾကည့္ ေလ႔လာျခင္း စေသာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ပါ၀င္ပါသည္။  

 သေဘာတူညီခ်က္မ်ားအတိုင္း သုံးစြဲခဲ႔သည့္ ကုန္က်စရိတ္မ်ား  

 ဘ႑ာေငြမ်ားအား အက်ိဳးရွိထိေရာက္စြာ သုံးစြဲမႈအား ေသခ်ာခိုင္မာေစျခင္း 



 ဘတ္ဂ်က္ခြဲေ၀မႈႏွင့္ စာရင္းထိန္းသိမ္းမႈတို႔တြင္ အေရးပါသည့္ တစ္သမတ္တည္းရွိေစျခင္း  

 ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္အရ ျဖစ္စဥ္ေရးသားေဖာ္ျပခ်က္ႏွင့္ 

ဘ႑ာေငြဆုိင္ရာ အစီရင္ခံတင္ျပမႈမ်ားလည္း လိုအပ္သည္  

 ေငြေၾကးလႊေဲျပာင္းမႈ၊ ေငြတုိးႏႈန္းမ်ားႏွင့္ ေငြလလဲွယ္မႈမွပိုထြက္လာသည္မ်ားအား 

စာရင္းျပဳစုထားျခင္း  

 စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ရမည့္ ကာလသတ္မွတ္ခ်က္အား အေလးထားလိုက္နာၿပီး 

ေသြဖည္မႈမ်ားရွိပါက ရွင္းလင္းခ်က္ေပးျခင္း  

 မူလေရးဆြဲထားသည့္ ဘတ္ဂ်က္ခြဲေ၀မႈအား လိုအပ္ပါက ျပင္ဆင္ေရးဆြဲႏိုင္ေရးကို 

ထည့္သြင္းစဥ္းစားထားျခင္း  

 ဘတ္ဂ်က္ခြဲေ၀သတ္မွတ္မႈႏွင့္ အမွန္တစ္ကယ္သံုးစြကဲုန္က်မႈမ်ားအား ပုံမွန္ ေစာင့္ၾကည့္ 

ေလ႔လာျခင္း  

 ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ား ျပည့္မီေရးအတြက္ လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ အသီးသီးအတြက္ 

ကြန္ရက္ခ်ိတ္ဆက္မႈလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေရးအတြက္ 

လုပ္ငန္းအစီအစဥ္အလိုက္ ခြေဲ၀သတ္မွတ္ေပးထားေသာ ဘ႑ာေငြမ်ားအား စီမံခန္႔ခြျဲခင္း  

 ေငြစာရင္းစာအုပ္ / ေငြလက္ခံျဖတ္ပိုင္းမ်ားအား စနစ္တက် မွတ္တမ္းျပဳစုထိန္းသိမ္း 

ထားရွိျခင္း {ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြမဲႈ သင္တန္းမ်ား စီစဥ္ေပးျခင္း} 

 ဘဏ္စနစ္ထားရွိမႈအျဖစ္ ပူးတြဲစာရင္း-A (သုိ႔မဟုတ္) ပူးတြဲစာရင္း–B 

 ဘ႑ာေငြစီမံခန္႔ခြမဲႈႏွင့္ စီမံေရးရာကိစၥမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ ဘ႑ာေရး၀န္ထမ္း 

တစ္ဦး [အခ်ိန္ပိုင္း] ခန္႔အပ္ျခင္း 

 လိုအပ္ေသာ ျပဳျပင္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက ္ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ ႏွစ္ပတ္လည္ 

အစီရင္ခံစာအား ဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြ႔ဲသို႔ တင္ျပျခင္း  

 လုပ္ငန္းအဖြဲ႔မ်ား၏ လစဥ ္ ဘ႑ာေရးအစီရင္ခံစာကို စီမံခန္႔ခြေဲရးလုပ္ငန္းအဖြ႔ဲထံသုိ႔ 

တင္ျပျခင္း  

 ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ စစ္ေဆးမႈႏွင့္ စာရင္းစစ္ေဆးမႈ အစီရင္ခံစာမ်ားကို လိုအပ္သလုိ 

ၾကပ္မတ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း  

 



အခန္း ၁၀ - ကြန္ရက္အတြက္ လတ္တေလာ လုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အနာဂါတ္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား အတြက္ 

အႀကံျပဳခ်က္မ်ား 

ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ၿပီးခ႔ဲသည့္ႏွစ္မ်ားအတြင္းက 

ကြန္ရက္ အေျမာက္အျမား ေပၚထြက္ 

လာခဲ႔ၾကၿပီး ျပန္လည္ ေပ်ာက္ကြယ္ 

သြားခ႔ဲၾကသည္။ ထိုကဲ႔ သို႔ျဖစ္ရျခင္း၏ 

အေျခခံ အေၾကာင္း တရားမ်ား အနက္ 

အဓိက တစ္ခုမွာ အဆိုပါ ကြန္ရက္မ်ားကို 

ေဒသခံလူထုက ပိုင္ဆိုင္ခ်ဳပ္ ကိုင္ထား 

ႏိုင္ျခင္း မရွိၾကေသာ ေၾကာင့္ 

ပင္ျဖစ္သည္။ ဤဥပေဒအေထာက္ 

အကူျပဳကြန္ရက္ ေပၚေပါက္လာ ေရးအတြက္ ဒီဇိုင္းေရးဆြဲျခင္း၊ ဖြဲ႔စည္းျခင္းတို႔ ေဆာင္ရြက္သည့္ 

အခါတြင္လည္း Namati အေနျဖင့္ အဆိုပါ သင္ခန္းစာမ်ားကို အေလးအနက္ထား၍ 

ထည့္သြင္းစဥ္းစားခ႔ဲပါသည္။ ကြန္ရက္အတြက္ ယေန႔အခ်ိန္ အထိ ရရွိခဲ႔ၿပီးသည့္ ရလဒ္မ်ားအား 

ျပန္လည္သုံး သပ္ၾကည့္ပါကလည္း ႏိုင္ငံသားမ်ား ကသာ အျပည့္အ၀ပုိင္ဆိုင္ထားသည့္ 

ကြန္ရက္တစ္ခုအျဖစ္ ေပၚေပါက္ခဲ႔သည္ဟု ယုံၾကည္ပါသည္။ သာဓကျပရလွ်င္ ကြန္ရက္အဖြဲ႔ႀကီး၏ 

ဦးေဆာင္ေကာ္မတီတြင္ တစ္ေနရာ၀င္ယူေပးပါရန္ ကြန္ရက္ေခါင္းေဆာင္မ်ားက တိုက္တြန္းခဲ႔ၾက 

ေသာ္လည္း  ဤရာထူးမ်ိဳးမွာ ေဒသခံမ်ားႏွင့္ သာသင့္ေလ်ာ္သည္ဟု ယူဆထားသျဖင့္ Namati က 

ျငင္းပယ္ခဲ႔ပါသည္။ Namati အေနျဖင့္ ကြန္ရက္အဖြ႔ဲအား ႀကိဳးစားပံ႔ပိုးသြားၿပီး တက္ၾကြ 

သည့္အဖြဲ႔၀င္တစ္ဦးအျဖစ္သာ ရွိေနပါမည္။ 

ကြန္ရက္အဖြဲ႔ ဆက္လက္တည္တံ႔ႏိုင္ေရးအတြက္ လတ္တေလာလိုအပ္ခ်က္ (၃)ရပ္ ရွိေနပါသည္။ ၁) 

ကြန္ရက္အား ပံ႔ပိုးခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေပးမည့္သူတစ္ဦးအား ခန္႔ထားႏိုင္ေရးအတြက္ ဘ႑ာေငြ 

လိုအပ္ခ်က္။ အဆိုပါရာထူးေနရာတြင္ ေရာက္လာမည့္သူအတြက္ Namati အေနျဖင့္ ရုံးခန္းတစ္ 

ေနရာစာ ပံ႔ပုိးေပးသြားမည္ျဖစ္ေသာ္လည္း ထို၀န္ထမ္းအား ေရြးခ်ယ္ခန္႔ထားျခင္းႏွင့္ စီမံခန္႔ခြျဲခင္း 

တို႔ကို ကြန္ရက္အဖြ႔ဲကသာ လုပ္ေဆာင္သြားရမည္ျဖစ္သည္။ ၂) ျပည္တြင္းျပည္ပမွ ရန္ပံု 

ေငြပံ႔ပိုးမႈမ်ားကို တိုက္ရိုက္လက္ခံရယူႏိုင္ေရးအတြက္ ကြန္ရက္အဖြဲ႔သည္ ျမန္မာ NGO တစ္ခုအျဖစ္ 

Figure 6 The network was launched with 200 members, representing 
each State and Region in Myanmar 



တရား၀င္မွတ္ပုံတင္ထားဖို႔လိုပါသည္။ ထိုလုပ္ငန္းစဥ္ၿပီးေျမာက္ေရးအတြက္ အစိုးရႏွင့္ MoU တစ္ခု 

လက္မွတ္ေရးထိုးႏိုင္ရန္ ေနျပည္ေတာ္သုိ႔ အႀကိမ္ႀကိမ္သြားေရာက္ရမည္ျဖစ္ရာ ဘတ္ဂ်က္ရွိ 

ထားဖို႔လိုပါသည္။ ၃) ကြန္ရက္အဖြ႔ဲ တိုးတက္အားေကာင္းလာေရးႏွင့္ ျမန္မာႏုိင္ငံအတြင္း ဥပေဒ 

အေထာက္အကူျပဳလုပ္ငန္းမ်ား ျမင့္မားလာေရးအတြက္ ေရွးရႈလုပ္ေဆာင္မည့္ ကြန္ရက ္လုပ္ငန္းစဥ္ 

အခ်ိဳ႕အတြက္ကုိလည္း ရန္ပုံေငြမ်ား လိုအပ္လွ်က္ရွိပါသည္။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

တစ္ႏုိင္ငံလုံးဆိုင္ရာ ဥပေဒေရးရာ အေထာက္အကူျပဳကြန္ရက္ ေပၚေပါက္လာေအာင္ 
နည္းပညာပိုင္းဆုိင္ရာ ကူညီပံ႔ပုိးေပးခဲ႔ေသာNamati Myanmar ႏွင္႔ကြန္ရက္ၾကီးတစ္ခုလုံး သက္ဝင္ 

လႈပ္ရွားလာေအာင္ စြမ္းစြမ္းတမံ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ေပးၾကေသာ                      
ကြန္ရက္အဖြ႕ဲဝင္မ်ား၊ လုပ္ငန္း အဖဲြ႕ဝင္ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင္႔ ဘုတ္အဖဲြ႔ဝင္မ်ားအား အထူး 

ေက်းဇူးတင္ရွိပါသည္။ 



Annex – 1- Formation of Myanmar National Paralegal Network  

VISION: 

လူထုအေျချပဳဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားကြန္ရက္၏ျမင့္မားေသာစြမ္းေဆာင္ရည္ျဖင့္ျပည္သူလူထု
အတြင္းတရားမွ်တမွဳကိုလက္လွမ္းမွီေစျပီးျမန္မာႏုိင္ငံတ၀ွမ္းလံုးတရားဥပေဒစိုးမုိးမွဳပုိမိုအားေကာင္းလာ 
ေစရမည္။ 

MISSION: 

တစ္ႏုိင္ငံလံုးဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားကြန္ရက္ပီျပင္စြာေပၚေပါက္လာေစရန္တည္ေဆာက္မည္။ 

 လူထုအေျချပဳဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားကိုအသိအမွတ္ျပဳလက္ခံလာေစရန္အစုိးရအားတြ
န္းအားေပးေရး၊ 

 ျပည္နယ္/တိုင္းအလိုက္ ဥပေဒေရးရာ အေထာက္အကူျပဳ CSOs(ကြန္ရက္/တစ္ဦးခ်င္း) မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ 
ဆက္ ေဆာင္ရြက္ေရး၊ 

 လူထုအေျချပဳဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားစြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ႏုိင္မည့္အခြင့္အလမ္းမ်ား
ဖန္တီးေပးေရး၊ 

 ကြန္ရက္ေရရွည္တည္တန္႔ခိုင္ျမဲရန္အတြက္ေကာင္းမြန္ေသာစီမံခန္႔ခြဲမွဳယႏၱယားျဖစ္ေပၚလာေရး၊ 

VALUE: 

 က်င့္၀တ္ေစာင့္ထိမ္းမွဳ  
 တာ၀န္ယူမွဳ/တာ၀န္ခံမွဳ   
 ပြင့္လင္းျမင္သာမွဳ  
 ညီညြတ္စြာပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မွဳ   
 အျပန္အလွန္ေလးစားမွဳ  
 စည္းကမ္းလိုက္နာမွဳ   

 
OBJECTIVES:  
 လူထုအတြင္းတရားဥပေဒကိုသိရွိနားလည္လိုက္နာက်င့္သံုးလာၿပီးလက္လွမ္းမီလာေစရန္ႏွင့္တရားဥပ

ေဒစိုးမုိးမႈ ပိုမိုအားေကာင္းလာေစရန္။ 
 ဥပေဒအေထာက္ကူျပဳသူမ်ားအခ်င္းခ်င္းကြန္ရက္ခ်ိတ္ဆက္ၿပီးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈရွိလာေစရန္။ 
 ဥပေဒအေထာက္ကူျပဳလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနၾကသူမ်ားကိုသက္ဆိုင္ေသာဌာနဆိုင္ရာမ်ားမွ 

အသိအမွတ္ျပဳလာျပီးပ့ံပုိးကူညီမႈ ပိုမိုရရိွလာေစရန္။  

ACTIVITIES: 

၁။ သက္ဆိုင္ေသာဌာနဆိုင္ရာမ်ားအားအသိေပးေဆြးေႏြးျခင္း။ (ၿမိဳ႕နယ္၊ ခရုိင္၊ ျပည္နယ္၊ တိုင္းအဆင့္ 
ႏွင့္ လႊတ္ေတာ္)  
၂။က်စ္လစ္ခိုင္မာေတာင့္တင္းသည့္စြမ္းရည္ျပည့္၀ေသာကြန္ရက္တစ္ခုျဖစ္ေပၚလာေစေရးအတြက္လုပ္



ငန္းအဖဲြ႕အသီးသီးတို႕ႏွင့္ေပါင္းစပ္ညွိႏိွဳင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
၃။ကြန္ရက္ႏွင့္ဆီေလ်ာ္အပ္စပ္ေသာမူ၀ါဒမ်ားခ်မွတ္ထားျပီး၊လက္ေတြ႕လိုက္နာက်င့္သံုးေဆာင္ရြက္ 
ျခင္း။  ကြန္ရက္၏စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရးလုပ္ငန္းအဖြဲ႕ဖြဲ႕စည္းထားရိွျခင္း။  
၄။အဖဲြ႕လိုက္စည္းမ်ဥ္း/စည္းကမ္းမ်ား၊ဘံုသေဘာတူညီခ်က္မ်ားေဖာ္ထုတ္ေရးဆဲြျခင္း။ 
၅။ကြန္ရက္အားျပည္ေထာင္စုအဆင့္တြင္တရား၀င္မွတ္ပုံတင္ထားရိွျခင္း။ 
၆။အသင္းသားဦးေရတုိးပြါးလာေစရန္ေဒသတြင္းရွိရည္မွန္းခ်က္တူသည့္အရပ္ဖက္လူ႕အဖဲြ႕အစည္းမ်ား
ႏွင့္ က်ယ္က်ယ္ျပန္႕ျပန႕္စည္းရုံးလွဳပ္ရွားေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
၇။ဦးေဆာင္မွဳအခန္းက႑ပီျပင္ေစေရး၊လူငယ္မ်ားပါ၀င္လာေစျပီး၄င္းတို႕အားေလ႕က်င့္ေမြးထုတ္ေပး 
ျခင္း။  
၈။ကြန္ရက္အတြင္းစီမံခန႕္ခဲြမွဳ၊ဆက္သြယ္မွဳစြမ္းရည္မ်ားျမွင့္တင္ေပးျခင္း။ 
၉။က႑အလိုက္သက္ဆိုင္သည္႕စြမ္းရည္ဖြ႕ံျဖိဳးေရးအတြက္ျပင္ပပညာရွင္မ်ားအားဖိတ္ၾကား 
ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း။ 
၁၀။ကြန္ရက္ေရရွည္တည္တန္႕ခိုင္ျမေဲစရန္ဆီေလ်ာ္အပ္စပ္ေသာနည္းဗ်ဴဟာမ်ားခ်မွတ္ျခင္း။ 
၁၁။ႏိုင္ငံေတာ္မွဤ (ကြန္ရက္) အားလည္းေကာင္း၊ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားအားလည္းေကာင္း 
အသိအမွတ္ျပဳကာအဆင့္တိုင္းတြင္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မွဳပုိမုိရရိွလာေစျခင္း။ 
၁၂။ခိုင္မာေသာရံပံုေငြစဥ္ဆက္မျပတ္ရရွိ၍ကြန္ရက္ယႏၱရားပံုမွန္လည္ပတ္ႏုိင္ျခင္း။ 
 

ယာယီ အဖြ႕ဲ၀င္ဘုတ္အဖြ႕ဲ၀င္မ်ား 

၁။ဦးတင္ျမင့္၀င္း 
၂။ေဒၚခင္သန္းေထြး 
၃။ဦးျမင့္ေအာင္ 
၄။ဦးစိန္ထြန္း 
၅။ဦးမင္း၀င္းဗုိလ္ 

လက္ရိွျပည္နယ္ေဒသကုိယ္စားျပဳ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္သူမ်ား   

၁၊၊ ဦးမင္း၀င္းဗုိလ္ (တနသာၤရီ) 
၂။ ေဒၚခင္သန္းေထြး (မြန)္ 
၃။ ဦးျမင့္ေအာင္ (ကရင္) 
၄။ ေဒၚေကသြယ္မုိး (ဧရာ၀တီ) 
၅။ ဦး စိန္ထြန္း (မေကြး) 
၆။ ဦးခ်မ္းျငိမ္းမုိး (ရွမ္းေျမာက္) 
၇။ ဦးထြန္းထြန္းျမင့္ (ရွမ္းေတာင္) 
၈။ ဦးတင္ျမင့္၀င္း (ရွမ္းေရွ႕)  
 



ကြန္ရက္၏စည္းကမ္းခ်က္မ်ား 

၁။ ႏိုင္ငံေတာ္ကခ်မွတထ္ားေသာအသင္းအဖြဲ႕ဥပေဒအတိုင္းလိုက္နာက်င့္သံုးရမည္။  
၂။ ဥပေဒေရးရာ အေထာက္အကူျပဳသူမ်ားသည္ က်င့္၀တ္သိကၡာႏွင့္အညီလုိက္နာက်င့္သံုးရမည္။ 
(ေနာက္ဆက္တြတဲြင္ေဖၚျပထားပါသည္)  
၃။ ကြန္ရက္၏ပံုရိပ္(တန္ဖုိးထားမႈ) ကုိထိခုိက္ေစမည့္အေျပာအဆိုအျပဳအမူမ်ားကိုေရွာင္ၾကဥ္ရမည္။ 
၄။ ပံုမွန္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ပါ၀င္ေဆြးေႏြးရမည္။ 
၅။ အစည္းအေ၀း (၃) ၾကိမ္ ခြင့္မ႕ဲပ်က္ကြက္ပါက တာ၀န္မ ွ အလို အေလွ်ာက္ ႏွဳတ္ထြက္ျပီး 
သားျဖစ္ေစရမည္။ (ခြင့္ကို mail ျဖင့္တိုင္ၾကားျခင္း)။ 
၆။ ကြန္ရက္ပ်က္စီးရာပ်က္စီးေၾကာင္းရည္ရြယ္ခ်က္ရွိရွိျဖင့္ သင္းခြရဲန္လွဳံ႕ေဆာ္ျခင္း ၾကံစည္ျခင္း 
လုပ္ေဆာင္ျခင္း မျပဳရ။  
၇။ ကြန္ရက္လုပ္ငန္း လုိအပ္ခ်က္အရ ကြန္ရက္၏အျခားလုပ္ငန္းအဖြဲ႕မ်ားႏွင္႔ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ 
ရာတြင္လုုပ္ငန္းအဖြ႕ဲ ေခါင္းေဆာင္၏ခြင့္ျပဳခ်က္ယူရမည္။   
၈။ အဖြ႕ဲ၀င္မ်ားအားလံုးကြန္ရက္မွခ်မွတ္ထားေသာစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို လုိက္နာရမည္။  

ကြန္ရက္အေနျဖင္႔ ယာယီခ်မွတ္ထားေသာ ဥပေဒေရးရာ အေထာက္အကူျပဳသူမ်ား၏ က်င့္၀တ္မ်ား 

 ၁။ ႏွဳတ္လက္ေစာင့္စည္းျခင္း။ 
 ၂။ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူကင္းရွင္းျခင္း။ 
 ၃။ တုပ၀န္ေဆာင္မွဳမေပးျခင္း။ 
 ၄။ မိမိအမွဳသည္အားဦးစားေပးျခင္း။ 
၅။ သမာသမတ္ရွိျခင္း။(ဘက္လုိက္မႈကင္းျခင္း)  
၆။ တရားမွ်တမႈဆိုင္ရာျပသနာမ်ားကိုအမႈသည္ႏွင့္အတူတကြပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္အေျဖရွာျခင္း။ 
၇။ အခမဲ႕၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္း။ 
၈။ ပုဂၢဳိလ္ေရးႏွင့္ပညာရွင္ပီသေသာမိမိ၏ဂုဏ္သိကၡာအတြက္တာ၀န္ယူျခင္း။ 
၉။ တရားဥပေဒေဘာင္အတြင္းမွလုပ္ေဆာင္ျခင္း။ 
၁၀။ အသင္းအဖြဲ႕စိတ္ဓါတ္ျဖင့္လုပ္ေဆာင္ျခင္း။ 
၁၁။ မိမိအက်ဳိးစီးပြားအတြက္ရည္ရြယ္ၿပီးမလုပ္ေဆာင္ျခင္း။ 
၁၂။ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ျခင္း။ 
၁၃။ အမႈ၏လိုအပ္ခ်က္အရ အခ်ိန္ႏွင့္တေျပးညီေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း။ 

ကြန္ရက္အေနျဖင္႔ လက္ရိွအဆုိျပဳထားေသာ ဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳသူမ်ား၏ စံသတ္မွတ္ခ်က္ 

1. ေရးတတ္ဖတ္တတ္သူျဖစ္ရမည္။ 

2. စဥ္ဆက္မျပတ္ေလ့လာသင္ယူလိုေသာဆႏၵရွိသူျဖစ္ရမည္။ 



3. ဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳအလုပ္ကိုစိတ္၀င္စားျပီး ရိုးသားၾကိဳးစားသူျဖစ္ရမည္။ 

4. ဥပေဒႏွင့္ျငိစြန္းေနသူမျဖစ္ရ။ 

5. ႏုိင္ငံေရးပါတီမွျဖစ္လွ်င္ ပါတီတြင္ တာ၀န္ရွိသူ မျဖစ္ေစရ။ 

6. တရားဥပေဒစိုးမုိးမႈ ႏွင္႔ တရားမွ်တမႈကိုစိတ္အားထက္သန္သူျဖစ္ရမည္။  

 

တစ္ႏိုင္ငံလုံးဆုိင္ရာ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳသူမ်ားကြန္ရက္ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္လုိပါက ေအာက္ပါအင္တာနက္ႏွင့္ 

Facebook လိပ္စာမ်ားသုိ႔ ဝင္ေရာက္ဆက္သြယ္ႏိုင္ပါသည္။  

Website: http://www.myanmarnationalparalegal.net/ 

Facebook: https://goo.gl/QSi6dZ 
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